Mentoring Workshop Ubersicht

Virtuelles Treffen am 08.02.2024, 19-21 Uhr

Ziel: Zusammenbringen von Akteur:innen mit Interesse am Mentoring-Konzept oder
Vorerfahrung mit Mentoring-Aktivitaten im Verein; Erarbeiten von Randbedingungen
far ein sinnvolles und erfolgreiches Mentoring-Konzept

Teilnehmende:
o Carolin Terkamp
o Birthe Muhlhoff
o Lina Donath
« Aaron Schrader
« Cecile Liewald
e Fred Brodhuhn
o Christina Artemenko
« Johann Rudiger
o Kurt-Ole Steinhofel (Moderation)
« Julian Barnett (Moderation)



Mentoring Workshop Check-in

Kurzvorstellung: Wer seid ihr?:)
(Name, Jahrgang, ggf. Rolle im Verein,
Job / Tatigkeitsbereich / Hobby / etc.)

Was verbindet ihr mit Mentoring bzw.

was verbindet euch mit Mentoring?

Was muss heute passieren, damit es
far euch ein produktives Treffen war?




Mentoring Workshop

Brainstorming

Mentoring?

Warum?

(Sticker kopieren mit "ALT + ziehen"
oder "STRG + C" — "STRG + V")

Warum sollten wir an Afra aktiv werden?
Was spricht daftr und was vielleicht auch dagegen?

Kontakte
knupfen

gegenseitiges
Lernen

Erfahrungen
austauschen

"afranischer

Hilfestellungen
geben

Paten fiir den
Geist" Gber das Ausgang aus
Abitur hinaus?... Afra

Der Schule was
zuriick geben

Mentoring?

Was?

Was kénnten wir alles machen?
Was kénnte Mentoring fur Afra sein?

Styleguide
Mentorschaft

Vertrauens-
personen

Kontext-
geber:innen

Nachschlag
katalog
Differenzierte

Betrachtung von
"Erfolg"

Regionaltreffen
"mit Anlass"

Pat:innen fur den ganzen

Jahrgang? -> verbinden

mit Onboarding-Planen
fiir 11. Klasse

Zugang der Afraner
zur VdAA-
Mitgliederdatenbank

Présenz an der Schule

Angst/Sch;:/Hemmun Vo rbllder

gen senken

Mentoring?
Wie?

Wie setzen wir das um?
Was braucht es dafur?

Afraner:innen
frihzeitig in den
Gestaltungprozess
einbeziehen

flr Schiler :
Welche Fragen
muss ich stellen?

Wie sammeln und
pflegen wir AA-
Infos? (nur Verein)

Daten
(Homepage)
aktuell halten

Wie stellen wir Angebot
fr SuS von AA dar? Wie
ermitteln wir Nachfrage?
(Schule+SuS+Verein)

Erst Angebot,
dann Nachfrage

Trennung von
Netzwerk und
Mentoring

gemeinsamer
Podcast!



Mentoring Workshop

Menschen mit gleichen
Hintergrund aber

WHY?

Leute kennenlernen,

Zusammenfassung

Irgendwie kdnnen meine Eine Person, mit der ich Je nachdem was wir wollen, kénnen Die Zeit ist fr uns :) jetzt Kontext geben, zurtick
Sueh U Anest zi1 Fragen durch GMs und auch einfach mal reden nt‘;’r‘:;'fecgl'ii““h;;’:ﬁ‘a’;‘:: gibt es Situationen und auf den Teppich holen,
u I Il Vi I ) ZU . . i

grolRerem h g IMs nicht komplett kann und die meinen verschiedenen Lebensphasen gibt Kontakte, die es friher andere Perspektiven auf

Erfahrungsschatz nenmen beantwortet werden Kontext versteht es unterschiedliche Themen einfach nicht gab die Welt erméglichen

dagegen: 1-zu-1- 1:1 wollen sicherlich auch -> Angebot fur die;:ﬁ’gireﬁb:nr;':i:: e Auch fir die Altafraner:innenist eventuell auch noch weiter gz::f::;sujf:;ifgd'zse'fhr:jst

Verbindung fir alle nicht alle, fiir manche ist es diei . di nicht so gut im Netzwerken sind, die dk;;:I:otE:Itivr:Itcekrl:sr;iftc:eriI:’ Zej fassen, also altere mogliche Lebenswege; auch dass

unméglich/nicht unnotig, aber die sind Iejenlgen, e es sich auch vielleicht nicht so eng sehen wie viel man jetzt sd’wn Altafraner:innen fir man sich nochmal umentscheiden

B d icht die Zieleruppe SICh WUI’]SChen verbunden fuihlen und trotzdem 5 J iingere Altafranerinnen? kann; man muss auch nicht
sinnvoll EIl (11 grupp Unterstiitzung brauchen weitergehen kann Jung : : studieren :)
beratende "Freundschaften”. Onboarding 11. Mischung aus s [zt @fin Schuler;lnhen sind es darf nicht Memmmsdhealan
WHAT? also auch auf einer Klasse und neue Formaten? z.8. Team, dass das sehrbegierig danach 5 \sorenzen oder  miissen tberwunden
° personlicheren Ebene, nicht Telefonbuch vs. ! 5 etwas Uber den 3 d
nur Lehrkrafte! Mentor:innen Kleingruppensystem  Organisiert (-> how?) Lebensweg zu erfahren bevorzugen werden
Frauenmentoring, Podcast/Interview- -> PR-Team -> AAV Kontaktborse / Prasenz an der Schule,
diverse Hintergriinde, format? Wie stellen wir entwickelt auch einen Datenbank / nicht auf Distanz
ggf. Sonderformate Leute vor, so dass es Afra-Podcast gerade? au Ch' ,) sondern greifbar und
dafur interessant ist? a-rodcast gerage: 8 o Katalog
Hemmschwellen informieren, informieren,
HOW? senken / abbauen,

informieren... Leute mussen
wissen, dass es das gibt und
wo man hingehen kann

Erst das Angebot
schaffen, dann die

Nachfrage auslésen

Schulleitung involvieren,
auf beiden Seiten

Lehrer:innen,
Schulpsycholog:in, die
kénnten das Programm
weiterempfehlen
Manchmal ist wichtiger zu
wissen, welche Fragen man
stellen kann... also auch Leute
ohne "fachliche Expertise"

konnen viel beitragen

Daten :) wie wissen wir,
wer was macht? Das ist
eine vereinsinterne

Frage

Kommunikation in die Schule:
Wie finden wir heraus, was
gewulnscht ist? Wie kdnnen

wir unser Angebot
kommunizieren?

Wie schaffen wir es, nicht nur die
Hochleistungsmeganetzwerker
anzusprechen, sondern genau die,
die nicht wissen welche Fragen sie
stellen sollen?

-> Hilfevermittiung
Uber Dritte klingt nach
einem Horrorszenario

verflgbar bzw. nahbar

Mentoring-
Leitfaden

Es braucht jetzt Leute,
die das machen :) also
diesen grof3en Pool an

Ideen umzusetzen

Anonymitat als groRer Wunsch aus
der Schiiler:innenschaft, z.B.
gekoppelt mit der Kleinanzeigen-
Idee -> anonyme Nachrichten, auf
die man antworten kann

Schritt fur Schritt: auf
bestehende Angebote
aufbauen und neue Formate
stufenweise hinzunehmen



