Vorstandsklausur
Verein der Altafranere. V.

09.12.2023 | Durrweitzschen




Rahmenbedingungen

Ort und Zeit

e |n DUrrweitzschen bei Fred
e Start: Freitag, 08.12.2023 gegen 16 Uhr
e Ende: Sonntag, 10.12.2023 gegen 14 Uhr

Themen

e Sammlung akuter Themen und Themenwunsche aus dem Verein
e Weiterarbeit am Konzept zur Vereinsstruktur

e Vorbereitung Jubildumsjahr

e Zusammenarbeit und Arbeitsmodus im Vorstand
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Anwesende

e Kurt-Ole Steinhdofel
e Fred Brodhuhn

e Nicolas Daetz

e Julian Barnett




Strukturierung der
Aufgaben und Projekte




Letztes Modell

- FUhrungsrolle (Ubergreifend)

- FUhrungsrolle (kleines Team) :_ 1 Beisitzer*innen

- Einzelrolle (Eigenverantwortung)
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Botschafter*innen

Nach Afra (innen)

Vorsitzende*r
Afra-Seite

e Kontakt zur Schule

e , Gesicht des Vereins
in Afra”

e FuUr alle Events/Projekte
in Afra verantwortlich

Preise & Stip. AGs

Ausschussvorsitz | pitiino

AGs
Eventausschuss Leitung

Ausschussvorsitz

Mentoring
NetzwerkMg

Riickgrat

Schriftfuhrer*in
Kommunikation

e |n allen Runden dabei
e Moderation / Protokoll / MVV

e Berichte / WissensMgmt /
Training / zentrale Funktionen

-

Webseite & IT
IT-Verantwortliche*r

| |
| |
| |
I Kassenwart |
I Buchhaltung I

|
: Konten & Data I
: Admin Backbone :
| |
| |

Datenschutz &
Kassenpriufung
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Ins Netzwerk (aufden)

Vorsitzende*r
Netzwerk-Seite

e Kontakt ins Netzwerk

e ,Gesicht des Vereins

nach aulRen”

e Fur alle Events/Projekte
aullen verantwortlich

Sapere Aude
Chefredaktion

AGs

| pitiino

AGs
Leitung

Regionalgruppen

RegiogruppenMg

Fachgruppen J
FachgruppenMg

NetzwerkMgmt

NetzwerkMg [
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GVerantwortliche

Presse, vep
andere Vereine
etc. '
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Ergebnis Brainstorming Projekte: 1 Jahr vs 3 Jahre
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Punkte-Pr
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Ubertragung in Workstream Logik (links-rechts)
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Ubertragung in Workstream Logik (links-rechts)

#9



Sammlung auf Miro
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Strukturierung in Workstreams auf Miro-Board

e Themen der beiden

Vorsitzenden e Einzelrollen, die nicht bei den
aktiven Vorstandsrollen liegen

e Ausarbeitung auf Miro

die anderen

Stabs- Kassen- Kassen-

uf
stellen prafung  wart

e |nitiativen, die perspektivisch
. . in Ausschisse umgewandelt
e Strategisch vs. operativ Vereinsarbeit werden sollen

e Zentrale Koordination e Kernthemen der




Strukturierung in Workstreams

Offizieller
Kontakt
zur Schule

. Vereinsrecht Beant-
1. Vorsitzende:r | kontakemit | wortung

Ausschuisse

2. Vorsitzende:r Notar/Amts Kontakt-
. ' gericht anfragen

Zugang der
Afraner ins
Altafranische
Netzwerk

...und ggf.

die anderen

Stabs-
stellen

Kassen-
prufung

Kassen-
wart

ggf.
andere
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Strukturierung in Workstreams

Protokollierung
der
Vorstandsarbeit

1

Deep Dive Toolbox: HR-Prozesslandkarte
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Strukturierung in Workstreams
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Schule
AAU, Coaching )
AAC,AAT,  far  Mentoring
Events...
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Schulbotschaft

Coaching _
fir Mentoring
fur Lehrer
Lehrer

(strategischer

= fur Schuler
Schler
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