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EDITORIAL

Liebe Afraverbundene,

der Wandel ist gerade tberall: Kriege, Krisen und
Klimaschutz beeinflussen unsere Leben zuneh-
mend. Doch nicht nur die Welt ist im Wandel, auch
der Verein hat sich verindert. Der Vorstand wurde
teilweise neu besetzt und die Vereinsarbeit wird ak-
tuell durch viele fleiffige Kopfe neu gedacht. In den
Berichten zu Altafranercafés, dem Altafranertreffen
und der Zukunfiskonferenz konnt ihr dartiber lesen.
Trotz des Wandels ist vieles beim Alten geblieben.
Auch 2023 wurden der Essay- und der Sozialpreis
vergeben. AufSerdem konnten erstmals nach der Co-
rona-Pandemie auch wieder Stipendien gewihrt wer-
den. Niheres erfahrt ihr in den Berichten der Aus-
schiisse.

Zeit fiir Wandel — Zeit zum Handeln. Im Gesprich
mit altafranischen und afranischen Griindern ka-
men wir dem Lebensgeftihl auf die Spur, das man
braucht, um die Welt zu verindern — im Kleinen wie
im Groflen. Im Ressort Freiheit konnt ihr iiber Aus-
zeit in Asien und den Schutz von Mooren lesen.

Zeit fur Wandel heifit auch, Anderungen voranzu-
treiben und Kapitel abzuschliefen. Ich verabschiede
mich nach fiinf Jahren aus der Chefredaktion und
freue mich, dass Annabell Zyka meine Position ein-
nehmen wird.

Erst letztens habe ich im Spitkonzil den Kommentar
gehort: ,Sperr funf Altafraner*innen mit einem Pro-
blem in einen Raum. Wenn du die Tiir wieder
offnest, wirst du wahrscheinlich tolle Lésungen pri-
sentiert bekommen®.

Lasst uns — moglicherweise inspiriert durch die er-
folgreich durchgefiihrte Zukunfiskonferenz — die
Herausforderungen von Klimaschutz und gesell-
schaftlichem Wandel angehen — ob eingesperrt oder
mit allem Freiraum, den wir uns vorstellen kénnen.

Thr haltet die 15. Ausgabe der Sapere Aude in den
Hinden. Viel Spafl beim Lesen!

Mit den besten Griiflen

A9

Wiebke Langgemach
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WORT DES
VORSTANDS

Liebe Afraverbundene,

ein turbulentes Jahr voller Umwilzungen, Experi-
mente und Neuheiten liegt hinter uns — wihrend
grofie Pline und deren Umsetzung vor uns liegen.

Wieland und Franziska haben ihre Posten zwischen-
zeitlich aus personlichen Griinden aufgegeben, paral-
lel dazu musste auch Anne ihre Titigkeit beenden.
Die beiden Vorstandspositionen wurden durch Kurt
und Nicolas neu besetzt.

Insgesamt konnten wir im letzten Jahr viele Verinde-
rungen und Weiterentwicklungen etablieren. Einige
davon dienten der stirkeren Prisenz an der Schule,
wie das neue Mentoring-Format Altafraner*innencafé
oder dis Einftihrung einer Schulbotschaft als Schnitt-
stelle in die Schiiler*innen- und Lehrer*innenschaft.
Viele Mafinahmen dienten aber vor allem der Stir-
kung der Netzwerkarbeit, wie die Einfithrung eines
monatlichen Newsletters, die aktive Bespielung von
Webseite und LinkedIn, die Griindung der Fach-
gruppe Jura und die Vorbereitung von zwei weiteren
in den Bereichen Handwerk und Medizin. Auch die
Organisation von neuen Netzwerkformaten wie dem
Spitkonzil, einem monatlichen virtuellen Stamm-
tisch, und die arbeitsintensive Vorbereitung der lang
geplanten Zukunfiskonferenz am 15. Mirz 2024 ha-
ben uns beschiftigt. Die Auswertung der neuen, aus-
fithrlichen Ehemaligenbefragung gab uns neue Ein-
blicke ins Netzwerk, die wir fir die Entwicklung von
passenden Formaten und die Gewinnung neuer Ge-
sichter in der aktiven Vereinsarbeit nutzen konnen.

Der Erfolg dieser Mafinahmen lisst sich sehen: Die
Anzahl der Neumitglieder hat im letzten halben Jahr
Rekordwerte erreicht, einige motivierte Unterstiit-

zer*innen sind im Team dazugekommen und von vie-
len Seiten erreicht uns Zuspruch fiir die geplanten
Projekte. Zur Mitgliederversammlung am 21. Okto-
ber 2023 ermutigten uns diese Entwicklungen zur
Prisentation einer offiziellen Vereinsvision. Diese
enthilt ein Konzept fiir strukturelle und organisato-
rische Verbesserungen der Vereinsarbeit sowie ein
Portfolio an geplanten und laufenden Projekten, die
sich gegenseitig synergetisch unterstiitzen.

Wir wollen in den kommenden Jahren ein lebendiges
Netzwerk mit inhaltlichem und persénlichem Aus-
tausch schaffen und folgen dabei drei Leitgedanken:
Synergien stirken, Komplexitit reduzieren und Pro-
zesse optimieren. Zusitzlich zu diesen eher struktu-
rell-organisatorischen Mafinahmen, zu denen wir
euch auf Anfrage gerne konkrete Details erzihlen, be-
fassen wir uns auflerdem mit Befihigung: Neben der
Sammlung und Weitergabe von externem Material
arbeiten wir an einem tatsichlich nutzbaren Wissens-
management und fithren interne Trainings und Wei-
terbildungen ein. Beispielthemen sind Selbstmanage-
ment oder Fithrungskompetenzen, also ,Wie kann
ich gut ein paar Vereinsaufgaben in meinen Arbeits-
alltag integrieren und mich insgesamt besser sortie-
ren?“ oder ,Wie kann ich ein Team aus fiinf Leuten
dazu bekommen, mit wenig Reibungsverlusten und
guter Laune effizient zusammenzuarbeiten?.

Schlussendlich sind wir der Meinung, dass eine fiir
gemeinnitzige Vereine Gbliche Aufwandsentschidi-
gung ein gutes Zeichen der Wertschitzung fiir Enga-
gement im Verein ist. Deshalb haben wir gemeinsam
mit der MVV einen finanziellen Rahmen festgelegt,
den wir durch Férderantrige weiter ausbauen wollen.



Insgesamt wird sich in kommender Zeit also einiges  Jede kleine iibernommene Aufgabe hilft uns, gemein-
indern. Die prominenteste Neuerung ist, dass viele  sam ein starkes, lebendiges Netzwerk zu schaffen, das
unterstiitzende Rollen im Verein deutlich aufwands-  sein Potential fiir gesellschaftlichen Mehrwert entfal-
drmer werden und leicht nebenher Gibernommen  ten kann. Auf ein grofartiges Jubiliumsjahr 2024!
werden konnen. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn

ihr hier auf uns zukommt — gerne auch in einem Liebe Griiffe

Spétkonzil — und ein klein wenig unterstiitzt. Euer Vorstand

KURT-OLE STEINHOFEL — Erster Vorsitzender, Abi 2020

studierte Rechtswissenschaft in Berlin und aktuell in Leipzig.
Nebenbei ist er Rettungssanitater fur das Rote Kreuz. In Afra
war er Schulsprecher und im Schulrat, initiierte u. a. die
politische Diskussionsreine Afra-Talk und betatigte sich z. B.
im Rahmen von Jugend debattiert und dem Jugendredeforum.
Im Verein ist er aktuell erster Vorsitzender und im
Organisationsteam der Zukunftskonferenz 2024.

NICOLAS DAETZ — Zweiter Vorsitzender, Abi 2021

hat ein Studium der Rechtswissenschaft in Tubingen
begonnen. Im Altafranerverein ist er seit Ende 2021
Vorsitzender des Stipendienausschusses. In Afra war er
Haussprecher und aktives Mitglied der Go-AG. In seiner
Freizeit spielt er weiterhin Go, fahrt viel Fahrrad, liest
und engagiert sich in der Fluchtlingshilfe.

JULIAN BARNETT — Schriftfuhrer, Abi 2008

hat Chemie und Materialwissenschaften studiert und promoviert
in Physik im Bereich Nano-Optik. Seine gesellschaftswissen-
schaftlichen Interessen lebt er seit einigen Jahren in den
Bereichen komplexe Systeme und Organisationstheorie aus

und arbeitet seit Juli 2023 als Berater fur ganzheitliche
Organisationsentwicklung bei undconsorten. In seiner Afrazeit
spielte er hauptsachlich Volleyball, Tischtennis oder Computer
und hat das Konzept ,Verantwortung” erst deutlich spater fur
sich entdeckt. Er gehort seit 2010 zum Inventar des Vereins.
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FRED BRODHUHN — Erweiterter Vorstand, Abi 2017

ist nach einem Studium an der Hochschule des Bundes fur
offentliche Verwaltung nun Sozialversicherungsprufer fur die
Deutsche Rentenversicherung im Raum Leipzig. Im Verein ist Fred
seit 2019 Vorsitzender des Eventausschusses und hat zusammen
mit seiner Co-Vorsitzenden Nadja Festor und dem ganzen
Ausschuss neue Events wie das Altafranercafé etabliert und
bestehende wie das Altafranertreffen ausgebaut. In seiner Freizeit
spielt er Futsal, kloppelt, steckt Mosaikbilder, engagiert sich in der
Jugendarbeit und organisiert Ausstellungen in Museen.

VINCENT RAHN — Erweiterter Vorstand, Abi 2017

hat nach der Zeit in Afra "quasi Informatik” in Potsdam studiert.
Er lebt aktuell in Berlin und beschaftigt sich mit Themen rund
um Klimaneutralitat, IT und Kollaboration in einem neu
gegrundeten Verein, sowie verschiedenen Projekten.
AuBerdem treibt ihn die Produktion von fiktiven Kurz-und
Langfilmen um. Momentan ist eine Dokumentation in Planung.
Fur den Verein darf er seit 2019 im erweiterten Vorstand aktiv
sein und freut sich sehr darauf, weiter mitzugestalten.

CAROLIN TERKAMP — Erweiterter Vorstand, Abi 2023

macht aktuell verschiedene Praktika im gesellschaftlich-politischen
Bereich. Danach mochte sie Jura studieren. In Afra hat sie sich in
verschiedenen Teams und Projekten engagiert, beispielsweise bei
Jugend debattiert und im PR-Team. Seit dem Abitur engagiert sie sich
im Altafranerverein, u.a. im Newsletterteam, im Eventausschuss,
und im Podcast-Projekt. In ihrer Freizeit segelt sie gerne, schwimmt,
liest oder backt.

GERD WACHSMUTH — Kassenwart, Abi 2004

hat nach Afra Mathematik in Chemnitz studiert und anschlieBend
promoviert. Seit 2018 ist er Professor fur Optimale Steuerung an
der BTU in Cottbus. In seiner Freizeit stehen Familie, Garten und
Posaune auf dem Programm. Als Dienstaltester kimmert er sich
seit 2008 um die Kasse des Vereins.




DAS KONNEN WIR
UNS SPAREN!

Woszu sollte man denn iiberhaupt irgendetwas sparen?

Waoszu sollte ich mich anstrengen, wenn es die anderen auch nicht tun?

Diejenigen, die hier linger bleiben, konnen su Urwaldriesen werden,
aber der Regenwald ist auch der beste Ort, um Leichen auf

Nimmerwiedersehen verschwinden zu lassen.

Ich mache ziemlich hiufig ziemlich gar nichts.

Vielleicht der Versuch, etwas obne Worte zu sagen oder vielleicht der
Versuch, etwas zu sagen, was sich nicht in Worte fassen lisst.

Das Eine obne den Anderen wire ein Alles und deshalb ein Nichts.

Hallo, wir sind Birthe und Marcel,

Altafraner*innen und im Verein der Altafraner
im Essay-Ausschuss. Was ihr da eben gehort
habt, waren kurze, vollig aus dem Zusammen-
hang gerissene Zitate aus den Essays, die uns ei-
nige von euch geschickt haben.

»Das kénnen wir uns sparen!* hatten wir euch
auffordernd zugerufen, aber natiirlich nicht
dazu gesagt was. Oder warum. Oder gar wie.
Und ob das schén wire, dieses Sparen, oder
vielleicht doch nicht so schén. Was ,,Sparen
iberhaupt ist oder war oder sein kénnte.

Wir hatten euch eingeladen, uns Essays zu die-
sem Thema zu schicken. Es war ganz offen, ob
das ein Text ist, ein Comic, ein Podcast, ein
Film, ob eine Einzel- oder Teamarbeit. Und wir
haben uns sehr gefreut, dass sechs Menschen
unter euch weder Mithe noch Zeit gespart ha-
ben, ihre Gedanken in Form zu bringen. Fanf
spannende Texte und eine cher graphische Ar-
beit sind dabei entstanden.

Jedes Jahr geben wir Altafraner*innen euch ein
Essaythema als Anregung, afranisches Denken

tber die Schulgemeinschaft hinauszutragen.
Vor zwolf Jahren haben Altafraner*innen diese
Tradition begonnen. Das Lesen der Essays, erst
von der Jury, aber dann auch von der grofen
altafranischen Gemeinschaft, hat uns iber all
die Jahre immer wieder an die afranische Ge-
danken- und Gefiihlswelt herangeftihrt und
unsere Verbindung zu euch nicht abreiffen
lassen. Fiir euch sind die Essays eben die Mog-
lichkeit, Gedanken iiber die Mauern der Frei-
heit hinaus zu teilen und dazu eine Riickmel-
dung zu bekommen.

Und wer jetzt denkt: Essay? Was was was? Hat
das was mit Essen zu tun? Fast. Ein Essay ist das
Nachvollziehbar-Machen, wie eigene Gedan-
ken gefunden, gefressen und verdaut werden,
vom Kleinen ins Grof3e gehen, eine Welterkun-
dung, die auch Selbsterkundung ist. Ziemlich
offen, aber nicht alles Mdgliche. Ein Stein ist
noch kein Essay, die Betrachtung eines Steins
vielleicht schon — und vor allem: die Betrach-
tung der Betrachtung.

Essaywettbewerb
Laudatio, im Wechsel
vorgetragen von
BIRTHE MUHLHOFF &
MARCEL KURZIDIM
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Maéglicherweise verlocken wir so, hoffen wir, ja
auch noch die ein oder andere aus der Mittel-
stufe, sich an einem solchen Versuch zu versu-
chen. Denkt schon mal driiber nach (und auch
daran, dass wir uns auch iiber Gemeinschafts-
werke freuen) und lasst euch von den diesjihri-
gen Beitrigen inspirieren, die wirklich eine tol-
le Breite an Themen abdecken. Hier nur einen
ganz kurzen Einblick:

Warum einen Essay schreiben oder vielmehr,
warum keinen schreiben, ,,warum ist die Sache
nicht erledigt, warum bleibe ich inaktiv? War-
um spare ich mir das?* fragt Fabian in seinem
Text, der um das Z6gern und Zurtickschrecken
vor dem Schreiben selbst kreist. Er schreibt:

Ich kann mir dieses Essay auf zwei Arten sparen:
[...] ich maochte, kann aber nicht und [...] ich
kann, maochte aber nicht. Ich begriinde meine
Entscheidung immer anders, je nachdem, wer

fragt.

Und doch kommt er zu dem Ergebnis: Das
»Zogern, das durch das Angleichen an das sozia-
le Umfeld entstebt, kann man sich sparen.

Einen Uberblick iiber verschiedene Formen
des Sparens gibt Jonathan in seinem Essay,
vom Investieren in Krisenzeiten bis hin zu in
Onlinewelten florierender Hassrede, unter-
scheidet dabei freiwilliges Sparen und erzwun-
genes. Auch weist er auf den spannenden As-
pekt hin, dass das Wort Sparen urspriinglich
sowohl Aufschieben und Unterlassen als auch
Bewahren und Verschonen bedeutete.

Antonia ging die Frage des Sparens ganz anders
an. Sie beschreibt in ihrem Essay ein Gesprich
mit einer Freundin:

Wehrend einer Diskussion diber [...] die Frage,
wo eigentlich der afranische Geist abgeblieben

ist, wurde uns klar, dass man sich, pessimistisch
betrachtet, Engagement auch einfach sparen
konnte. Wozu sollte ich mich anstrengen, wenn
es die anderen auch nicht tun. [...] Warum kon-
nen wir uns also Engagement sparen? Oder kon-
nen wir es vielleicht nicht?

Wir denken, die Suche nach dem afranischen
Geist und die Angst, dass er verloren gehen
konnte, sind ein gutes Zeichen dafiir, dass er
lebt. Antonia beschreibt in ihrem Text, wie re-
gelmiflig Auszeichnungen fiir besonderes En-
gagement verliechen werden, und dabei immer
auch engagierte Menschen vergessen oder
tibersehen werden, obwohl ihr Engagement
vielleicht sogar wichtiger und ehrlicher war.
Antonia gibtin ihrem Text eine sehr ehrliche, ja
erwachsene, wiitende und nachdenkliche Ant-
wort; und triumt davon, die Wahrnehmung
und Wiirdigung von Engagement beschrinkte
sich nicht nur auf ,,das groffe Abschlusskonzert
der Biichergutscheine“am Ende des Schuljahres,
sondern wire eine Grundeinstellung.

Das hat uns auch in der Jury zum Nachdenken
gebracht: Essaywettbewerb? Essaypreis? Geht
es denn hier ums Gewinnen? Aber wie konn-
ten wir auf anderen Wegen zum Essayschreiben
anregen?

Wir mochten uns bei euch, Antonia, Jonathan
und Fabian ganz herzlich bedanken und euch
die Teilnehmerurkunden mit unserer ganz per-
sonlichen und ausfiihrlichen Riickmeldung zu
euren Beitrigen tiberreichen. Dafiir bitten wir
euch nun nach vorn. Herzlichen Gliickwunsch!

Und nun zu den drei Essays, die wir besonders
auszeichnen moéchten. Was passiert, wenn man
das vermeintlich Wesentliche einer Sache auss-
part? Das, wovon man denkt, dass wir es uns
auf keinen Fall sparen kénnen. In einem Bild
die Farbe, in Musik den Ton, und in einem
Text die Worte. Was bleibt dann tibrig? Thea



hat es ausprobiert, sodass wir aus ihrem Essay
nicht zitieren kénnen, nicht wortlich jeden-
falls, denn er spart sich alle Worte. Eine leere
Seite, die so leer dann doch wieder nicht ist:
Absatzzeichen bleiben dort zuriick, Markie-
rungen von Worten, die da mal gestanden ha-
ben kénnten, die dort vielleicht zukiinftig oder
vor einem inneren Auge stehen kénnten. Was
sagt uns das Schweigen? — Thea hat einen kon-
zeptkiinstlerischen Essay komponiert, der un-
sere inneren Stimmen sprechen lisst.

Essays schaffen es oft, von einer ganz personli-
chen Beobachtung oder Erfahrung aus zu tie-
fen, philosophischen Gedanken zu kommen.
Im Essay, den Lasse geschrieben hat, erzihlt ein
Ich-Erzihler von einer Nacht, die er tanzend
im Club verbringt. Wihrend die Bésse im Hin-
tergrund wummern, kommt der Ich-Erzihler
in Lasses Essay ins Nachdenken:

Ich bin nicht nur Begrenztheit, sondern auch Be-
grenzung. Die Begrenztheit alles Materiellen in
Raum und Zeit ist ein menschlicher Versuch,
das Seiende in Stiicke zu unterteilen, die fiir ibn

fassbar sind.

Lasses poetischer Text ist unglaublich dicht
und komplex. Und dabei nur eine einzige Seite
lang. Wir sind wirklich erstaunt: Es ist kein
Wort zu viel. Das ist ein erstaunlich formvollen-
deter Essay. Und er endet damit, dass er sich das
Nachdenken spart und wieder auf die Tanz-

fliche geht.

Und als letztes, last but not least, ist da noch
der Essay von Oskar. Oskar hat sich einem The-
ma angenommen, das wir sehr originell fanden
und das sowohl in Afra als auch in unserer Ge-
sellschaft oft unterbelichtet bleibt: Was ma-
chen wir eigentlich mit den ganzen Institutio-
nen, die aus dem Boden sprieffen? Kénnen wir
uns die sparen?

Er baut zur Beantwortung seiner Frage eine gro-
3¢ Urwald-Metapher auf. Jeder Jahrgang von
Schiiler*innen an Afra griindet etwas. Im hei-
fen Klima der immer nachkommenden Schii-
ler*innen wichst und gedeiht alles schnell, und
zersetzt sich ebenso rasant. Die Lehrer*innen
sind mit ihren Institutionen — wie Urwaldrie-
sen — etwas langsamer. Aber auch sie bilden un-

zihlige Gremien. Oskar fragt:

Sind verdstelte Fossilien einer fluktuierenden
Welt angemessen? Selbst wenn wir in der Lage
wdren, der Biirokratie falls notig den StofS zu
versetzen, konnten wir obne Institutionen leben?

Oskar kommt zu dem Schluss, dass wir Institu-
tionen, so alt und fossil sie auch wirken mégen,
nicht leichtfertig abschaffen sollten. Es knnen
sonst Probleme entstehen, wie beim Auftauen
der Permafrostbdden in Sibirien, wo alte Pflan-
zenreste urplotzlich als klimaschidliches Me-
than frei werden. Wir sollten aber darauf ach-
ten, die bestehenden Institutionen lebendig zu
halten, indem wir sie verindern. Er schreibt
den tollen Satz:

Bei der Entstehung neuer Institutionen muss we-
niger in den Paradigmen der alten und mebr
durch die Ziele der neuen gedacht werden.

Herzlichen Gliickwunsch an die drei Preistri-
ger*innen Thea, Lasse und Oskar fiir eure for-
mulierten Gedanken und Danke, dass ihr uns
daran habt teilhaben lassen!

Euch alle laden wir ein, die Essays selbst zu le-
sen und dariiber zu diskutieren, und nichstes
Jahr auch etwas zu schreiben. Spart euch das
nicht. Wir freuen uns darauf.
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KONNEN WIR
UNS DAS SPAREN?

Uber die Suche nach Neuem in einer sich selbst reproduzierenden
Kultur und die Hoffnungslosigkeit der institutionalisierten Ideenfindung

OSKAR

»No one remembers what need or command or desire drove Zenobia’s founders to give their city

this form, and so there is no telling whether it was satisfied by the city as we see it today, which has

perhaps grown through successive superimpositions from the first, now undecipherable plan. But

what is certain is that if you ask an inhabitant of Zenobia to describe his vision of a happy life, it is

always a city like Zenobia that he imagines, with its pilings and its suspended stairways, a Zenobia

perhaps quite different, a-flutter with banners and ribbons, but always derived by combining ele-

ments of that first model.”

~Italo Calvino in ,,Invisible Cities®, Kapitel ,,Thin Cities 2

Afraist voll von Institutionen: Schéler*innenrat,
MOS, Green-Team, die Hausversammlung, die
IK, das Leitungsgremium, das PR-Team, das
sich wieder aus Text, Fotos, Social-Media, Film,
Fihrungen und anderen, die ich wahrscheinlich
vergesse, zusammensetzt, das Afranium, das
Konzept-Additum, die einzelnen Fachschaften,
und die ALA (Auch wenn OLGA das bessere
Akronym gewesen wire). Die einzelnen Bin-
dungen zwischen Mentor*innen und Schi-
ler*innen, die Leitung, die Buchhaltung, die
Sozialpidagog*innen, diverse neugegriindete
Gremien und irgendwie diirfen wir durch das
Dickicht der Institutionen durchblicken. Jede
grof$ und klein, durch-, vollan-, und umsichtig,
intransparent, im Gestriipp verschwunden,
(in)aktiv, gespalten und verdaut, aber alle mit-
einander vernetzt in einem Gewirr aus best,
worst und mediocre practices.

Das Bediirfnis nach Verinderung, das von allen
Seiten herrscht, wird durch die unterschiedli-
chen Anspriiche und Laufzeitzyklen der einzel-
nen Institutionen interaktiv behindert. Das
heife, tropische Okosystem der neugegriinde-
ten Schiler*innengremien hat einen der
schnellsten Nihrstoffkreisliufe der Welt. Die
Hitze und der dichte Wuchs intensivieren die
Verdauung des abgestorbenen Engagements zu
einer solchen Geschwindigkeit, dass sich keine
Nihrstoffschicht im Boden bildet. Nichts

wurzelt tief, nichts bleibt, alles wird noch in
der Luft verfallen und recycelt. Diejenigen, die
hier linger bleiben kénnen, werden zu Ur-
waldriesen, aber der Regenwald ist auch der
beste Ort, um Leichen auf Nimmerwiederse-
hen verschwinden zu lassen. Eine schlechte
Idee ist mit zehn mittelmifiigen und zwei geni-
alen schon nach einem halben Jahr wieder ver-
schwunden.

Das Gegenteil findet sich bei den etablierten
Gremien mit regelmiffigem Kontakt zu und
Bestand aus Schulleitung und Lehrkérper. Im
kihleren Klima der borealen Nadelgremien
findet die Zersetzung der Nihrstoffe wesent-
lich langsamer statt. Die Zeit, die in diesem
Wald tberlebt wird, ist hiufig lang und opti-
mal abgesteckt, junge Triebe kénnen daftr
aber selten gentigend Licht bekommen. Auch
bedecken die organischen Reste den Boden im-
mer mehr und verhindern den Austrieb weite-
rer Keime, weshalb es ungefihr alle 100 Jahre in
einem besonders heiflen Sommer zu einem
Waldbrand kommt. Ein stiirmisches Prasseln
wandelt alle verstopfenden Reste in Asche um,
aber viele groflere Gewichse sind an solche
Brinde angepasst und wachsen nach einem
kurzen Reset weiter. Verindert hat sich kaum
etwas, aber der Wald macht sich bereit fiir die
nichste gewaltige Ewigkeitsbereinigung. Die
verankerten Dinge bleiben doch.



Diese parallelen Szenarien treffen im Alltag we-
sentlich hiufiger zusammen als auf dem Glo-
bus und sind durch ein grofies Thema verbun-
den: Den Umgang mit der Zeit. Wihrend die
Zeit von Schiiler*innen an Afra langfristig sehr
prizise limitiert ist und sie aus diesem Grund
moglichst schnellen Wandel suchen, haben die
Lehrkrifte meist schon eine kritische Menge an
Ideen wahrgenommen und versuchen, ihre In-
stitutionen langsam dem Wandel der Umstin-
de anzupassen. Hierbei wird allerdings die jahr-
zehntealte Frage, ob Institutionen tiberhaupt
in der Lage seien, sich selbst adiquat anzupas-
sen oder etwas, das wahrhaft neu sein kdénnte
zu schaffen, erneut und erneut aufgeworfen.
Sind veristelte Fossilien einer fluktuierenden
Welt angemessen? Die Biirokratie schafft sich
nie selbst ab, aber selbst wenn wir in der Lage
wiren, ihr falls nétig, den Stof§ zu versetzen,
konnten wir ohne Institutionen leben?

In einem der relevantesten Werke der Soziologie
des 20. Jahrhunderts, The Social Construction of
Reality, liefern Peter Berger und Thomas
Luckmann eine praktische Definition von In-
stitutionen: Die Typisierung oder Reifizierung
der Gewohnheiten anderer. Der Mensch ist als
Lebewesen in seinen Handlungsmaglichkeiten
biologisch wesentlich weniger limitiert als ein
Chamileon, ein Tiger oder eine Alabaster-
schnecke, die auf ihr jeweiliges Okosystem in
besonderem Mafle angepasst sind. Menschen
sind viel eher als Allrounder gestaltet, die sich
aber durch die Ausbildung von Routinen an
ihre Umgebung anpassen. Bei dieser Gewohn-
heitsbildung werden die Gedanken, die einem
beim ersten Handeln, alle durch den Kopf ge-
hen, nach und nach ausgeblendet oder auto-
matisiert, bis ein Mensch eine Titigkeit schlief3-
lich ,im Schlaf* beherrscht. Institutionalisie-
rung kann im Prinzip als die soziale Variante
dieses Prozesses verstanden werden. Es werden
nicht eigene Handlungen durch Entlastung
der geistigen Ladung vereinfacht, sondern die

Gewohnheiten und regelmifSigen Handlungen
anderer werden im sozialen Gedichtnis typi-
siert. Quasi also mit einer Beschriftung verse-
hen und dann als etwas, {iber das man sich kei-
ne Sorgen mehr machen muss, in eine Schubla-
de gesteckt. Institutionalisierung stabilisiert so
soziale Interaktion, indem sie die Anzahl an
Prozessen auf die Individuen gleichzeitig acht-
geben miissen, drastisch reduziert. Ich muss als
Kind nicht wissen, wie meine Eltern kochen, es
reicht, dass ich mich darauf verlassen kann,
dass ich regelmifige Mahlzeiten erhalte. Ahn-
lich ist es mit den Mikroorganismen, die orga-
nische Reste zersetzen, und den Pflanzen, die
die Nihrstoffe daraus zum Uberleben brau-
chen. Sie miissen sich nicht darum kiimmern,
dass organische Reste oder Nihrstoffe bereit-
gestellt und abtransportiert werden, sondern
sie kénnen einfach selbst ihre Arbeit im Oko-
system tibernehmen. Durch diese Institutiona-
lisierung entstehen gesellschaftliche Bilder be-
stimmter Prozesse, die vielleicht bei ihrer Ent-
stehung noch eine direkte rationale Verbin-
dung zur Realitit haben, aber bei lingerem Be-
stehen abstrakter werden, besonders wenn sie
an Generationen weitergegeben werden, die
bei ihrer Entstehung nicht zugegen waren.
Dadurch verlieren sie ihre direkte praktische
Rechtfertigung und werden zu einem mehr
oder weniger funktionierenden System, das
schon linger auf diese Weise lduft: zu einer
Institution. Traditionen, Best Practices und
Handlungsangewohnheiten fallen alle unter
diesen Schirm. Vaterschaft, das Einwohnermel-
deamt und die afranischen Corporate-Design-
Richtlinien sind alle auf diese Art und Weise
entstanden und werden, das ist der Knack-
punkt, auch auf diese Weise aufrechterhalten.

Institutionen haben ein inhirentes Kontroll-
element, da sie die Gewohnheiten von Perso-
nen durch soziale Beeinflussung normieren.
Gleichzeitig werden diese Institutionen auch
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mit der Weitergabe an neue Generationen im-
mer mehr an akuter Rechtfertigung und sind
stets ein Element, das fiir die soziale Ordnung
weitergeftihrt wird. Die Zusammensetzung ei-
nes Okosystems als Resultat der Evolution ver-
indert sich meist nur bei Verinderung der du-
eren Umstinde, und jede Anpassung hingt
lange Zeit hinter der auslésenden Verinderung
zuriick. In gewisser Weise sind Institutionen
eine gefrorene Collage aus den Bediirfnissen
und/oder Machtstrukturen aus der Vergangen-
heit eines sozialen Kreises. Ahnlich wie die Per-
mafrostboden der borealen Nadelwilder, in
denen die Reste von lingst ausgestorbenen
Grisern, Kriutern und anderweitigen Lebewe-
sen erhalten sind. Wenn sie aus ihrer Stasis ge-
16st werden, an das Licht des kritischen Hinter-
fragens gebracht, wird ihr Alter ihnen zum Ver-
hingnis, und sie werden innerhalb weniger
Stunden zersetzt — mit einem gewaltigen Fall-
out fir mehr als blof§ ihr eigenes Okosystem.
Ahnlich wie das im Permafrost indirekt einge-
schlossene Methan kénnen scheinbar veraltete
Institutionen auch bisher unbekannte Proble-
me im Schach halten. Auch wenn Human-
Ressources-Abteilungen hiufig den Ruf ha-
ben, blof} die Firma zu schiitzen und nicht die
geschidigten Angestellten wiren auch die An-
gestellten ohne HR in vielen Punkten schlech-
ter dran. Auch wenn diese Anmerkung mogli-
cherweise offensichtlich erscheinen konnte,
wird sozialen Bewegungen, die veraltete
Institutionen entlarven, hiufig eine ersatzlose
Abschaffungsforderung unterstellt, was selten
der Fall ist (Beispiele hierftir sind Kritik an der
Kernfamilie — ,,Wer soll sich dann um die Kin-
der kiimmern® oder dem Polizeiapparat — ,,Was
passiert dann, wenn jemand etwas stielt?“).

Was nun aber klar sein diirfte, ist, dass Instituti-
onen elementare Teile des bisherigen menschli-
chen Lebens sind. Etwas als menschliche Natur
zu bezeichnen, ist grundsitzlich ein sehr kri-
tisch zu lesendes Argument, aber wenn sich ein

Muster erkennen lisst, dass der gesamten
Menschheit beim Uberleben geholfen hat,
dann ist das die Offenheit und Anpassbarkeit,
zu der eben auch die Routinebildung gehort,
mit der sie aber auch in Spannung steht. Wih-
rend es also nahezu unmdglich scheint, das
Konzept der Institution aus einem derzeit
denkbaren menschlichen Leben zu entfernen,
genau wie ein Okosystem auch nur mit routi-
nemifiiger Interaktion funktioniert. Verldss-
lichkeit ist notwendig, um die Funktion lang-
fristiger Interaktion zu garantieren, wir kon-
nen uns also das Gesamtkonzept der Institu-
tion nicht sparen.

Wie kénnen wir dann aber unsere derzeitigen
Institutionen verbessern, sodass es maglich ist,
sich auf das soziale Gefiige zu verlassen, ohne
dass es unterdriickend agiert oder schnell veral-
tet.

Zunichst einmal ist es wichtig, den Kontroll-
charakter von Institutionen zu limitieren.
Auch wenn Institutionen theoretisch als Me-
chanismus fiir Kooperation dienen kénnen, ist
es sehr einfach, bestehende Machtstrukturen in
ihnen festzuhalten, indem herrschende Grup-
pen das Verhalten der beherrschten Gruppen
Typisieren. Ein Beispiel hierftir kénnte die
Kernfamilie mit dem Haushalt und den Kin-
dern als Domine der Mutter und dem Ein-
kommen als Domine des Vaters (mit klarer
Hierarchisierung dieser Bereiche) sein. Die
Typisierung, dass sich beide Partner*innen
aufeinander verlassen kénnen, ihren jeweiligen
Aufgabenteil zu tibernehmen, ist zunichst
nicht schidlich; durch die Hierarchisierung
und Geschlechtsabhingigkeit der Einteilung,
wurde allerdings durch die historische Hege-
monie der Kernfamilie eine ,,It’s just the way
things are“-Hierarchie, bei der eine Teilgruppe
stets weniger Ressourcen aus Interaktionen
zieht als die andere geschaffen. Dadurch, dass
diese Hierarchie durch, ,,So ist es halt, so haben
wir es schon immer gemacht®, und dadurch



langfristig als ,So ist es natiirlich® gerechtfer-
tigt wurde, gab es auch kaum gesellschaftlich
akzeptierte Alternativen zu dieser. Durch einen
Mangel an kritischem Hinterfragen und den
daraus folgenden Mangel an aktivem Wider-
stand gelang es einer gesellschaftlich dominan-
ten Gruppe, eine fiir sie profitable Institution
aufzubauen und instand zu halten.

Wie aber bereits erwihnt, ist es in vielen Fillen
nicht tragbar, Institutionen, die auch schidlich
sind, lediglich abzuschaffen — meist missen Sie
ersetzt werden. Hierbei kommt ein anderer
wichtiger Punkt ins Spiel, und das ist die Ent-
wicklung neuer Ideen durch Institutionen. In-
stitutionen besitzen stets eine gewisse progres-
sive Eigendynamik, die es ihnen ermdglicht,
sich teilweise weiterzuentwickeln. Sie sind
nicht diskursbefreit, aber die Menge der Dis-
kurse, die gefithrt werden kénnen, ist durch die
Institution beschrinkt. Biirokratie schafft sich
nicht selbst ab. Und eine Regierung, die zu gro-
fen Teilen aus Menschen besteht, die durch
Landbesitz Geld verdienen, wird nie eine radi-
kale Wohnreform durchfiihren. Das Netz aus
aktuellen, nicht realisierten und potentiellen
Institutionen, die alle untereinander kulturell
verkniipft sind, wird durch die Institutionen
verfestigt und mehr zu einer Art Gitter oder
Kifig. Es verliert die Flexibilitit des Netzes, da
die Assoziationen verschiedener Konzepte kul-
turell aufgespannt werden. Dadurch miissen
neue Institutionen oder Alternativen zu alten
Institutionen immer durch die verzerrte Linse
der existierenden und vergangenen Institutio-
nen betrachtet werden. Die Entwicklung von
Alternativen zu einem zunehmend militarisier-
ten Polizeiapparat wird hiufig durch das Para-
digma ,Wie kénnen wir das machen, was die
Polizei jetzt macht, ohne die Teile, die wir
schlecht finden®, gefiltert. Teile der Polizeiar-
beit — wie die Vertreibung von Menschen ohne
Obdach oder Menschen mit einer Sucht-
erkrankung — wiirden zwar schon durch eine

Beseitigung dieses Aufgabenbereiches wesent-
lich humanitirer gestaltet, wiren aber gleich-
zeitig (genau wie die Vertreibung) keine Lo-
sung des zugrundeliegenden Problems. Ein we-
niger restriktiv gedachter Ansatz wire dagegen
eine Uberholung des Sozialsystems, durch das
Probleme wie Obdachlosigkeit oder Sucht-
erkrankungen in der offentlichen Wahrneh-
mung anders konfiguriert wiirden. Bei der
Entstehung neuer Institutionen muss weniger
in den Paradigmen der alten und mehr durch
die Ziele der neuen gedacht werden. Ich kann
keine wahre Alternative zur patriarchalen
Kernfamilie schaffen, wenn ich in patriarcha-
len Werten denke — meine Alternative wird
dann stets von diesen Werten geprigt sein. Ich
muss mich stattdessen fragen, wie ich eine Fa-
milie aufgebaut, eine Gemeinschaft organisiert
haben mochte.

Diese Grundpfeiler: das kritische Hinterfragen
und die Entwicklung unabhingiger Ideen sind
so relevant wie kaum ein anderes Problem. Die
gegebenen Okosysteme und Institutionen sind
nicht in der Lage, mit den Schwierigkeiten un-
serer Zeit umzugehen. Unter zu groflem Druck
reagieren die bestehenden Institutionen nicht,
wihrend sie Stiick fiir Stiick entfernt werden —
niedergebrannt und zerkaut durch die Augen
der Agrarwirtschaft. Andere bringen altes,
lingst Gberholtes Material aus kryologischem
Tiefschlaf” zuriick und beschleunigen damit
blof§ die eigene Zerstérung. Wir brauchen
sinnvolle Institutionen fiir eine nachhaltige,
langfristig haltbare, progressive Gesellschaft,
mehr als je zuvor. Wir kénnen uns keine sich
ewig wiederholenden Zyklen leisten. Selbst
wenn wir die derzeitigen Krisen mit dem Beste-
henden knapp tiberleben, ist es notwendig, die
Institutionen, die sie hervorgerufen haben, zu
hinterfragen und unabhingig von ihrem Ein-
fluss neue Ideen zu entwickeln. Wer sich darauf
verlisst, die Geschichte zu wiederholen, berei-
tet sich darauf vor, an ihr zu scheitern.
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THEA

Quellen

Erkldrung zum Essay ,4 Absdtze 33 Zeilen®

Im Jahr 1952 prisentierte Robert Rauschen-
berger mehrere komplett weifle Leinwinde. Er
nannte diese Reihe ,White Paintings“. Seine
Intention: die Ausléschung der Malerei. Ein
Schock; Kunst ohne irgendetwas, aufler Lein-
wand und weifler Farbe. Frevel fiir die einen,
Inspiration fur die anderen.

John Cage, ein Vertreter der Aleatorik, lief§ sich
genau davon zu einer eigenen Kreation anre-
gen: das Musikstiick 4°33. Es wird in drei Ab-
sitzen gespielt, ohne dass auch nur eine Note
verklingt. Beginn und Anfang werden mithilfe
des Offnens und Schlieflens des Klavierdeckels
verdeutlicht. Die Lingen der einzelnen Absit-
ze wurden zufillig bestimmt, daraus ergab sich
eine Gesamtlinge von 4 Minuten und 33 Se-
kunden. Seine Inspirationen: Rauschenberger
und Zen-Philosophie. John Cage wollte eine
angenehme Stille schaffen, eine Ruhe, um die
eigene ,,Gedankenflut® zu bindigen.

Das Stiick wurde uraufgefithrt am 29. August
1952 in der Maverick Concert Hall in New
York. Es fiihrt selbst nach 70 Jahren Bestehen
zu vielfiltigen Diskussionen um die Charakte-
ristika von Musik. Die groffen Fragen: Was ist
Musik? Ab wann ist etwas Musik? Wie hat
Musik zu klingen? Ist ein Stiick ohne Noten
und Klang Musik?

Wo jedoch liegt hier meine Verkntipfung zum
diesjihrigen Essaywettbewerb? Das Thema des
Wettbewerbs lautet ,, Das konnen wir uns sparen .
Sparen kann man sehr viel: Strom, Gas, Geld,

https://beruehrungspunkte.de/artikel-john-cage-433

Zeit, Nerven, etc. Fiir mich hat die Umkeh-
rung der Frage aber einen genauso hohen Reiz.
Denn was konnen wir uns niemals sparen?
Meine Antwort auf beides ist: Worte. Diese
konnen wir uns nie sparen, aber was passiert,
wenn doch? Worter bilden unsere Welt, unsere
Gesellschaftsstrukturen, das Alltigliche, das
Ungewohnliche und alles dazwischen.

Wie Ludwig Wittgenstein sagte:

»Die Grenzen meiner Sprache
bedeuten die Grenzen meiner Welt.“

Sprache wird dominiert von Worten, aber
nicht nur. Kommunikation wird zum Beispiel
zu 80% auf nonverbaler Ebene gefiihrt.

Wenn Worter verschwinden oder eingespart
werden, bleibt etwas {ibrig, eine schwarze Seite
mit weiflen Absatzmarken; vielleicht der Ver-
such, etwas ohne Worte zu sagen oder vielleicht
der Versuch, etwas zu sagen, was sich nicht in
Worte fassen lisst. Wittgenstein sagte auch:

»Wovon man nicht sprechen kann,
dariiber muss man schweigen.“

Bei mir 16st das Essay eine Stille aus — erst unan-
genehm, aber nach lingerer Zeit angenchm
und beruhigend. Ein Gedanke schwirrt mir
durch den Kopf: Was kénnte man dem Essay
an Worten noch hinzufiigen oder ist schon
alles gesagt worden?

https://www.rauschenbergfoundation.org/art/galleries/series/white-painting-1951

https://www.richardegger.ch/jahrhundertsatz/ludwig-wittgenstein-die-grenzen-

meiner-sprache-bedeuten-die-grenzen-meiner-welt/



AUS DEM SPARBUCH
EINES SEILTANZERS

Fast zwei Stunden warteten wir in der Schlange vor
dem Einlass. Ich war aufgeregt. Immer lauter wurde
das dumpfe Drohnen aus der alten Industriehalle
und immer nerviser trat ich von einem Fuf auf den
anderen und wippte leicht im Takt. Direkt vor uns
stand eine Gruppe von Studierenden, zu welcher
stetig neue hinzustieflen, sodass ich das Gefthl hat-
te, in den letzten zwanzig Minuten keinen Schritt
voran gekommen zu sein. Langsam passte sich mein
Denken an das stringente Wummern an. Am Tor
angekommen mussten wir kurz unsere Taschen
6ftnen. Und dann waren wir plétzlich mittendrin.

Die Hi-Hat teilt die Wahrnehmung in vollkomme-
ne, doch fluchtartige Segmente. Der Bass lisst jeden
Gedanken zerstduben, bevor er Begriff wird. Ich ge-
niefle das Spiel. Ich geniefle die absolute Kontrolle,
weil es nichts gibt, was ich kontrollieren muss. So
fiihlt es sich wohl an, ein Ganzes zu sein. Die Waffen
werden niedergelegt, weil Musik die Kimpfenden
zusammenfiihrt. Endlich. Denn die Kontrolle war
Beute wie Gerit des Kampfes. Der Protagonist:
Mein Bewusstsein. Es glaubt an seine Zweckhaftig-
keit. Es ist eine These, die weif3, dass sie ohne ihren
Gegenspieler nicht ist, und sich doch wiinscht, dass
es anders wire. Ich spiirte in dem Moment, in dem
der Synthesizer einsetzte, dass der stehende, nein,
vielmehr der tanzende Mensch selbst die wunderli-
che Synthese ist. Ich bin die Offenheit, denn meine
Dialektik macht mich frei. Die Klangekstase stiftet
mich. Gestern war ich zweierlei: Gedanke und
Schmerz. Und so versucht erster tiber zweiten zu ge-
bieten, weil er nicht versteht, dass er als Herr nur
Mittel ist, der seinen Knecht zum Zweck erhebt. Sei-
ne Macht ist explizit, seine Bedingtheit immer un-
ausgesprochen. Ja, was wire nur ein Kénig ohne
sein Volk? Das Eine ohne den Anderen wire ein Al-
les und deshalb ein Nichts. Der Machthabende fillt
in sich zusammen ohne die entgegengesetzte Kraft,
tiber die er siegen kann und die ihm Bedeutung ver-
leiht. Ich — ich bin der ewige Widerspruch, das Ba-
lancieren und das Zweifeln. Ich bin das Begrenzt-

Sein und ich bin Eins und am Leben, weil ich ver-
mag, mich selbst zu begrenzen. Ein Licheln breitet
sich auf meinem Gesicht aus, wihrend ich, meine
Arme und Beine rhythmisch bewegend, eine Religi-
ositit der elektronischen Tanzmusik skizziere.

Sobald man wieder freien Himmel iiber sich weifs,
verfliegt die Trance. Zum Gliick hinterlisst sie kein
Bestiirzen, sondern eine tippige Leere. Sie ist nicht
Niedergang der Vergangenheit und nicht Abwesen-
heit des Jetzt, sondern Gelegenheit und Aussicht
auf Zukunft. Sie ist da, um gefiillt zu werden. Und
so fiille ich sie und nehme wahr: Bilder der bunten
Personen um mich herum, Fetzen ihrer Gespriche,
den Geruch von Zigaretten und die Kilte der Nacht
auf meiner Haut. Und noch etwas wird mir be-
wausst: Ich bin nicht nur Begrenztheit, sondern auch
Begrenzung. Die Begrenztheit alles Materiellen in
Raum und Zeit ist ein menschlicher Versuch, das
Seiende in Stiicke zu unterteilen, die fiir ihn fassbar
sind. Dadurch, dass er bestimmten Ausschnitten
bestimmte Namen gibt, versucht er sie zu greifen, ja,
sie sich begrifflich zu machen. Und wir brauchen es,
um in der Verschmelzung unseres bewussten und
unbewussten Seins handlungsfihig zu bleiben. Es
ist unsere Art, die Wahrnehmung zu strukturieren
und damit die Welt um uns herum zu Elementen zu
formen, aus welchen sich Sitze ableiten lassen. Die
Welt ist fir mich gespalten in These und Antithese,
in Ich und Du. Ich verstricke mich in ihr. Und auch
fiir sie mochte ich sie einen, fiir uns stifte ich das
Wir. Uber die Sache kann ich nichts wissen, ich
kann nur mit ihr verkehren. Das ist Subjektivitit:
Unterlegen-Sein. Das Ich unterliegt Konstruktio-
nen, deren Mittelpunkt es bildet. Alles fliefSt auf
mich zu und geht von mir aus. Das ist Macht und
Bemichtigt-Sein.

Es ist kurz vor finf und ich spiire kein Anzeichen
von Midigkeit. Guten Gewissens spare ich mir fort-
fithrende Ontologie und tausche sie gegen weitere
Stunden auf dem Main Floor.

15. Januar 2023

LASSE
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KURT-OLE
STEINHOFEL

UBER JAHRGANGS-
GRENZEN HINWEG

Laudartio zur Verleihung des Sozialpreises 2023

Liebe Afranerinnen und Afraner, Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

Anlass meines heutigen Kommens ist die Ver-
leihung des Sozialpreises des Vereins der Alt-
afraner fir das Jahr 2023. Der Sozialpreis wiir-
digt jedes Jahr besonderes Engagement fur die
afranische Gemeinschaft. Ausgewihlt werden
die Preistrigerinnen und Preistriger von einem
Gremium aus Afraner- und Altafraner*innen
aus den Vorschligen, die uns von Euch und Th-
nen zugesandt werden.

Dieses Jahr stellte uns dieses Verfahren vor eine
besondere Herausforderung. Grund war die
bis dato einmalige Fiille an Nominierungen fiir
den Preis. Zweierlei geht aus dieser Tatsache im
besten Sinne fiir Euch alle hervor: Zum einen,
dass es gerade nicht an sozialem Geist in Euren
Reihen mangelt. Zum anderen, dass ein Klima
zu herrschen scheint, in welchem der Einsatz
fireinander eine wertschitzende Wiirdigung
erfihrt. Darliber waren wir besonders und
dirft ihr ernstlich erfreut sein.

Eine Komplikation hat uns dieser Umstand al-
lerdings selbstverstindlich bereitet. Schon bei
nur einer Hand voll Vorschligen ist die Aus-
wahl ein an Ttcken reiches Unterfangen. Dies
gilt umso mehr, wenn nicht einmal drei Hinde
ausreichen, um die Nominierungen zu fassen.

Die Wahl des oder der diesjihrigen Preistri-
ger*in kann also schon gar keine Wertung im
Vergleich zu den anderen Nominierten in sich
bergen. Es ist in keiner Weise méglich oder an-
gestrebt, Engagement gegeneinander aufzu-
wiegen oder in ein konkurrierendes Verhiltnis
zu setzen. Anerkennung verdient ausnahmslos
jede und jeder Vorgeschlagene. Genau das ist
die Schwierigkeit.

Die Kriterien fiir die diesjihrige Auswahl sind
folglich keine, die Hierarchie schaffen sollen.
Grund fiir die Auswahl ist neben dem vorbild-
lichen Einsatz fir Gemeinschaft auch die Frage
gewesen, wer eventuell noch Unterstiitzung
des Vereins bendtigen kénnte und wer viel-
leicht noch nicht die gebiithrende Anerken-
nung erfahren hat. Voller Mut haben wir uns
also dieses Jahr dazu entschlossen, nicht eine
Einzelperson, sondern eine ganze Gruppe bzw.
eine projektgewordene Idee zu wiirdigen. Da-
mit erhilt den diesjihrigen Sozialpreis: der
Profilsport Cheerleading.

Damit méchten wir vor allem die Idee als Vor-
bild fiir eine integrative Initiative auszeichnen,
die das Potential hat, den Zusammenhalt zu
stirken und dabei die Jahrgangsgrenzen zu
ignorieren. Einen Profilsport mit diesem Cha-
rakter ins Leben zu rufen ist originell und
nachahmungswiirdig. Der Umstand, dass der
Profilsport Cheerleading in den Vorschligen
mehrfach Erwihnung fand, spricht fir sich.
Der Profilsport wurde uns als herausragendes
Beispiel fur eine positive Gruppendynamik
und sportliche Motivation beschrieben und
das halten wir fiir eine Giberaus gute Sache.

In dem Wissen, welcher Aufwand hinter der
Organisation und dem Aufrechterhalten der
Gruppe steckt, mochten wir Lina bitten, den
Preis stellvertretend fiir die Gruppe entgegen-
zunehmen.

Damit bedanke ich mich herzlich bei Euch fiir
Euren Einsatz fiir das afranische Leben und die
diesjihrige Unterstiitzung bei der Verleihung
des Preises.



ALLE JAHRE WIEDER
UND DOCH NEU

Bericht vom Altafranertreffen und Altafraner Unterrichten 2023

Mittlerweile ist es allen auf dem Campus klar:
sobald sich die Blitter auf dem Campus bunt
firben, ist das Altafranertreffen nicht mehr
weit. Eine Veranstaltung, die nicht immer mit

Freude von Seiten der Schiiler*innen und Leh-
rerschaft erwartet wurde, aber in den letzten
Jahren erst von der Schiilerschaft und nun
auch von der Lehrerschaft wieder ins Herz ge-
schlossen wurde.

So gab es dieses Jahr als Zeichen dieser wieder-
erstarkten Verbundenheit des Vereins und des
Lehrerkollegiums zum ersten Mal einen von
der Lehrerschaft organisierten Empfang zum
Auftakt des Wochenendes, bei dem wir uns
gleich einige Tipps fiir unsere Stunden zum
Altafraner‘innen Unterichten abholen konn-
ten. Ein AAU, bei dem es viele spannende Vor-
trige aus unseren Reihen gab und bei dem so
viele Altafranerinnen und Altafraner wie noch
nie fiir ein diverses Angebot gesorgt haben.

Nach der anschliefenden Schulversammlung
gab es wieder jede Menge Veranstaltungsange-
bote von uns auf dem Campus, welche alle
zahlreich wahrgenommen wurden. So konnten
sich sowohl Altafranerinnen und Altafraner als
auch Schiilerinnen und Schiiler in einem
Friesenrockworkshop weiterbilden, im offenen
Bandkeller wurde ein musikalischer Austausch
ermdglicht, es wurden Riume fiir queere Men-
schen geschaffen um sich auszutauschen. Zahl-
reiche Sportangebote (Volleyball, Badminton
und Afra-Poker) gaben die Mdglichkeit, mal
eine Auszeit vom vielen Sitzen zu nehmen — es
sei denn, man war einer der vielen Zuschauen-
den.

Der Tag wurde mit zwei groffen Abendveran-
staltungen abgerundet: dem groflen Krimi-
dinner in der Aula und unserer vereinsinternen
Feier. Beim Krimidinner gab es neben einer vol-
len Aula auch viele fantastische Kostiime zu
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bewundern. Auch wenn leider der Mérder un-
erkannt davonkam, schmilerte es den Spaf3,
den wir hatten, nicht. Die daran anschlieflende
Feier stand diesem in nichts nach und sorgte
fiir viel gute Laune, gute Gespriche und gute
Getrinke.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden
und hoffen, ihr hattet ein schones Wochenende.
Sofern ihr uns Feedback oder Vorschlige fiir die
Zukunft mitgeben mochtet, schreibt uns gerne
an: eventausschuss@verein-der-altafraner.de
Ganz besonders mochten wir uns auch bei all
den Leuten bedanken, welche dieses Wochen-
ende iiberhaupt erst erméglicht haben. Wir
freuen uns schon darauf, euch alle beim nichs-
ten Altafranertreffen am 09. und 10. Novem-
ber 2024 wiederzusehen. Wir haben schon vie-
le interessante Ideen, auf die Ihr euch freuen
konnt. Immerhin gibt es unseren Verein dann
schon seit 20 Jahren, das gilt es zu feiern!

Bis dahin wiinschen wir euch allen
eine schone Zeit,
Euer Eventauschuss



EIN NEUES FORMAT ENTSTEHT

Erste Eindriicke aus Altafranercafés

Wie oft sind wir Altafraner*innen tiberhaupt
an der Schule aktiv zu sehen, haben die Mog-
lichkeit, Kontakte mit der aktuellen Schiiler*in-
nenschaft zu kntipfen? Neben dem Altafra-
ner*innentreffen, dem Tag der offenen Tir
und mittlerweile auch der akademischen Wo-
che, gab es bisher nur wenige Tage, an denen
wir auf dem Campus waren.

Im Schuljahr 2022/23 konnten wir nun ein
neues Format etablieren, dass uns viermal im
Jahr auf den Campus bringt. Beim sogenann-
ten Altafranercafé stellen Altafraner*innen die
Wege vor, die sie nach ihrem Schulabschluss an
Afra gegangen sind. Zu einem Thema finden
sich 2 bis 4 Altafraner*innen in der Cafeteria
ein und konnen so mit vielen Afraner*innen
ins Gesprich kommen. Das Altafranercafé er-
lebte seinen Testlauf zum AAT 2022 und er-
weiterte die Studienbdrse in ein neues, span-
nendes und konstant an der Schule prisentes
Format.

Im ersten Jahr konnten wir so bereits viele ver-
schiedene Themen anbieten, die alle auf grof3e
Resonanz stieflen. Die erste Veranstaltung des
Formats fand im Oktober unter dem Thema
»Alternativen nach dem Abi® statt. Dabei spra-
chen Kurt-Ole Steinhéfel, Nadja Festor und
Chiara di Carlo mit Afraner*innen iiber Frei-
willige Okologische Jahre, Auslandszeit und
die Ausbildung zur/m Rettungssanititer*in.

Die Resonanz war tiberwiltigend, sodass wir
gleich im Februar ein weiteres Café mit dem
Schwerpunkt ,,Medizin“ anboten. Hier konnte
Julia Buchholz aus dem Pharmaziestudium be-

richten, in dessen praktischem Jahr sie sich ge-
rade befand. Emily Kramer erzihlte von ihrer
Ausbildung zur Krankenpflegerin, Lea Seeber
und Karsten Schulze blicken auf einige Jahre
praktizierende Erfahrung im medizinischen
Bereich zuriick und haben viel davon einge-
bracht.

Weiter ging es dann im April mit dem Thema
»Medizinische und Psychologische Betreuung
von Hoérgeschidigten®. Agnes Christoph und
Johanna Strohmann reisten daftir extra aus
dem Universititsklinikum Erlangen an und
teilten ihre Erfahrungen. Auch hier waren wie-
der viele Afraner*innen anwesend, die interes-
siertan der Arbeit mit Hérgeschidigten im All-
gemeinen und an den Tiicken der Psychologie
und der Medizin sind.

Die Veranstaltung ,,Vor und Hinter der Kamera®
fand in der Sommerfestwoche im Juli statt und
war der Abschluss des Formats im Schuljahr
2022/23. Auch bei diesem AAC konnten wir
uns tiber rege Beteiligung freuen. Vincent Rahn
sprach von seiner Arbeit hinter der Kamera und
Linda Kummer dariiber, wie es ist als Schau-
spielerin vor der Kamera zu stehen.

Bei all diesen Cafés konnten wir viele interes-
sierte Afraner*innen begriifien. Der rege Aus-
tausch bot erhellende Gespriche und neue
Kontakte. Wir freuen uns auch im nichsten
Jahr den Afraner*innen diese Mdglichkeit an-
bieten zu kénnen und hoffen, dass sich weiter-
hin so viele von Euch Altafraner*innen als
Giste fiir dieses Format anmelden - gerne
auch initiativ, wir sind immer auf der Suche
nach spannenden Themen.
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ZUKUNFTS -

KONFERENZ 24

Ein Forum fiir /Cachliche Vernetzung,
[

kollektive Inte

In einer Zeit voller komplexer Herausforderun-
gen setzt die Zukunftskonferenz 2024 der Alt-
afraner*innen neue Mafistibe fiir kollektive
Problemlésung und Vernetzung. In diesem Ar-
tikel geben wir einen kurzen Uberblick tiber
die fiir den 15. Mirz 2024 in Leipzig geplante
Konferenz, die darauf abzielt, den interdiszipli-
niren Austausch innerhalb des altafranischen
Netzwerks zu fordern. Thr Hauptziel ist nicht
nur Wissen und Perspektiven zu teilen, son-
dern auch konkrete Handlungsansitze zu erar-
beiten. Durch verschiedene Formate wie Im-
pulsvortrige, Podiumsdiskussion und Work-
shops bietet die Konferenz eine Plattform fiir
zielgerichtete Diskussionen und praktische Lo-
sungsansitze. Die Themen der Konferenz ori-
entieren sich an der Vision einer nachhaltigen
Zukunft und decken ein breites Spektrum ab,
das sich an den Sustainable Development Goals
der Vereinten Nationen orientiert.

Warum wir die Zukunftskonferenz
2024 ins Leben gerufen haben

Das 21. Jahrhundert ist nicht nur das Zeitalter
der rasanten technologischen Fortschritte und
der Globalisierung, sondern auch der komple-
xen Herausforderungen. Wir sehen uns mit
Themen wie Klimawandel, sozialer Ungerech-
tigkeit, geopolitischen Spannungen und einer
Vielzahl weiterer Probleme konfrontiert, die
auch fir zukiinftige Generationen von Bedeu-
tung sind.

Es wird mehr und mehr deutlich, dass isolierte
Anstrengungen nicht ausreichen. Einzelne Ak-
teur*innenstoflen schnell an ihre Grenzen. Die
Herausforderungen unserer Zeit erfordern kol-

igenz und praktische Problemldsung

lektive Anstrengungen und eine Vernetzung
von Menschen mit unterschiedlichen Fihigkei-
ten und Perspektiven. Nur durch einen Mas-
senaufruf zum Handeln lisst sich nachhaltige
Entwicklung — in all ihren Facetten, wie zum
Beispiel durch die Swstainable Development
Goals der Vereinten Nationen beschrieben — in
die Realitit umsetzen. Genau hier setzt die Idee
der Zukunftskonferenz 2024 an.

Viele Altafraner*innen bringen durch ihre aka-
demische, berufliche oder persénliche Lauf-
bahn Wissen und Erfahrungen mit, die zur L6-
sung aktueller Herausforderungen beitragen.
Neben der Férderung von Talenten hat Sankt
Afra auch eine lange Tradition in der Vermitt-
lung von Werten wie Verantwortung, Integri-
tit und Gemeinschaft. Die Kombination aus
fachlicher Expertise und ethischem Anspruch
konnte daher eine fruchtbare Grundlage fur
eine solche Unternehmung bieten. Das wahre
Potenzial der Altafraner*innen sehen wir aber
im kollektiven Kontext. Bislang gab es wenig
strukturierten Raum fiir den inhaltlichen Aus-
tausch und die Entwicklung gemeinsamer Pro-
jekte. Die Zukunftskonferenz 2024 schlieft
diese Liicke und wirkt als Katalysator fiir ge-
meinsame Anstrengungen im Netzwerk der
Altafraner*innen.

Mit diesem Ansatz hoffen wir, den komplexen
und sich stindig wandelnden globalen Heraus-
forderungen ein angemessenes Maf§ an Hand-
lungsfihigkeit entgegenzustellen. Dabei soll die
Konferenz nicht nur als Forum fiir Diskussion
und Ideenfindung dienen, sondern auch kon-
krete Projekte und Initiativen hervorbringen,
die einen realen Einfluss auf die Welt haben
koénnen.



Struktur & Rahmenbedingungen

Impulsvortrige: Hier erhalten Teilnehmer in
kurzen 10-miniitigen Prisentationen einen
Uberblick tiber die verschiedenen Herausforde-
rungen, an denen bereits gearbeitet wird. Das
gibt den Anwesenden die Mdglichkeit, die Brei-
te und Tiefe der Themen, die das altafranische
Netzwerk bereits heute abdeckt, zu verstehen.

Podiumsdiskussion: Dieses Format erlaubt
es, kontroverse oder mehrdeutige Fragen zu
erdrtern. Was bedeutet zum Beispiel bessere
Zukunft? Was genau ist ein Problem? Verschie-
dene Perspektiven werden beleuchtet und dis-
kutiert, um den Diskurs zu fordern.

Impulsworkshops: Diese Workshops gehen
von der Theorie zur Praxis iiber. In kleineren
Gruppen kénnen konkrete Losungsansitze er-
arbeitet werden. Die Workshops sind sowohl
fiir diejenigen gedacht, die bereits an Projekten
arbeiten, als auch fiir diejenigen, die Inspirati-
on fiir zukiinftiges Engagement suchen.

Networking-Zeit: Neben dem formellen Pro-
gramm bietet die Konferenz auch ausreichend
Raum fiir informelle Gespriche und Kontakte.

Die Veranstaltungsorte sind so ausgewihlt und
eingerichtet, dass sie die verschiedenen Forma-
te unterstiitzen. Neben Horsilen und Seminar-
riumen gibt es auch informelle Bereiche fir
Networking. Fir das leibliche Wohl der Teil-
nehmenden ist durch Snacks, Getrinke und
ein gemeinsames Mittagessen gesorgt. Wer
Lust hat, kann auflerdem am abendlichen
Konferenzdinner teilnehmen.

Die Hauptzielgruppe der Konferenz sind Alt-
afraner*innen, die bereits professionell oder eh-
renamtlich an der Lésung von Problemen un-
serer Zeit arbeiten oder dies in der Zukunft tun
mochten. Die Nebenzielgruppe bilden ausge-
wihlte Studierende und Schiiler, die sich durch
die Konferenz inspirieren lassen und potenziel-
le Mentoren finden konnen.

Von der Theorie zur Praxis
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Vom Elfenbeinturm zum echten Mehrwert

Die Zukunftskonferenz 2024 bietet nicht nur
ein Forum fiir den Austausch von Gedanken
und Ideen, sondern strebt danach, einen spiir-
baren Einfluss zu nehmen. Es ist ein Versuch,
den Elfenbeinturm der reinen akademischen
Diskussion zu verlassen und in die Handlungs-
realitit einzutreten. Denn was ist der Wert ei-
ner Konferenz, die sich mit den Problemen der
Zukunft auseinandersetzt, wenn sie keine kon-
kreten Schritte zur Losung dieser Probleme an-
bietet? Die Zukunftskonferenz 2024 bietet
nicht nur ein Forum fiir den Austausch von
Gedanken und Ideen, sondern strebt danach,
einen spiirbaren Einfluss zu nehmen. Es ist ein
Versuch, den Elfenbeinturm der reinen akade-
mischen Diskussion zu verlassen und in die
Handlungsrealitit einzutreten. Gerade in den
Impulsworkshops soll dieser Anspruch erfiillt
werden. Hier haben die Teilnehmenden die
Maéglichkeit, Handlungsansitze fir die in den
Impulsvortrigen und Podiumsdiskussionen
identifizierten Probleme zu erarbeiten. Diese
Workshops sind nicht nur Brainstorming-Ses-
sions, sondern dienen auch als Inkubatoren fiir
realisierbare Projekte und Initiativen. Es sollen
praxisorientierte Losungen entwickelt werden,
die iiber die Konferenz hinaus Bestand haben
und implementiert werden kénnen.

Die Hoftnung ist, dass die Zukunftskonferenz
2024 ein Meilenstein in der Entwicklung des
altafranischen Netzwerks wird. Indem es den
Mitgliedern erméglicht wird, tiber den eigenen
fachlichen oder beruflichen Horizont hinaus-
zublicken, kénnen synergetische Effekte ent-
stehen, die in der Summe weit mehr bewirken
als die Einzelteile. Die direkte Anbindung an
die gerade entstehenden Fachgruppen und die
wiederbelebten Regionalgruppen soll die ge-
setzten Impulse zwischen den Zukunftskonfe-
renzen verstetigen und in die Praxis tragen.

Veranstaltungs-
broschure


https://verein-der-altafraner.de/article/veranstaltungsbroschure-zk24
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NAH UND FERN

BENTE LISA

Stipendienberichte 2023

Am Anfang des Halbjahres habe ich mich auf
gut Gliick mit einem Kurs tiber botanisches
Zeichnen auf das Stipendium des Vereins der
Altafraner beworben. Dass ich dort angenom-
men wurde, hat es mir ermdglicht, einer beru-
higenden Beschiftigung nachzugehen, die
mich oftmals aus dem hektischen afranischen
Alltag entflichen lieff. Das botanische Zeich-
nen ist der Schule sehr ihnlich: Man lernt
Neues und muss dieses immer wieder anwen-
den und iiben, um am Ende zu einem guten
Ergebnis zu kommen. Jedoch verhilt es sich
mit dem Zeichnen ein wenig ruhiger und ohne
Leistungsdruck. Am Ende ist es ein fortlaufen-
der Prozess, dem man nach eigenem Ermessen
ein Ende setzen kann.

Natiirlich beginnt man beim Zeichnen erstmal
mit dem Beobachten: Man will jedes kleine
Detail von der Pflanze erfassen und baut sich
somit auch erstmal eine Idee auf, wie die
Zeichnung spiter aussehen kénnte.

Ein kleiner Bonus dazu ist, dass man beim ge-
nauen Hingucken immer wieder interessante
kleine Details findet, die einem sonst nicht
auffallen wiirden. Als nichstes kommt die Blei-
stiftskizze und spiter die eigentliche Zeich-
nung. Die eher optionale Skizze hilft mir, mich
erstmal zu orientieren, weil das Zeichnen bei
mir oft nicht gleich beim ersten Mal klappt.
Dabei ist es egal, welchen Bleistift und welches
Papier ich verwende. Die endgtiltige Zeich-
nung hingegen habe ich immer mit einem rela-
tiv harten Bleistift gemacht, da dieser leichter
wegzuradieren war, wenn man doch mal einen
Fehler macht. Danach kommt die Wasserfarbe
ins Spiel. Beim Malen habe ich mich immer auf
eine Farbe konzentriert und alle Stellen mit die-
ser Farbe eingefirbt, bevor ich die nichste Far-
be angemischt und die relevanten Stellen ge-
malt habe und so weiter. Mit Hilfe des Wassers
konnte ich die Helligkeit der Stellen bestim-
men und bessere Uberginge erzielen. Zuletzt
habe ich das Bild dann trocknen lassen.

Ich bedanke mich vielmals beim Verein fiir das
Stipendium und wiirde es jedem ans Herz le-
gen, sich selbst einmal in dieser Kunst auszu-
probieren, da man so einen ganz anderen Blick
auf sich selbst und die Umwelt gewinnt.



Mit Unterstiitzung des Vereins der Altafra-
ner hatte ich die Mdoglichkeit, an einer
Model United Nations (MUN) Konferenz
in Lugano teilzunehmen. Lugano liegt im
italienischen Teil der Schweiz. Die Anreise
hat mich dementsprechend durch Deutsch-
land und die Schweiz gefiihrt.

Die zwei Tage waren eine unglaublich inspi-
rierende Erfahrung, die ich nicht so schnell
vergessen werde. Wihrend der Konferenz
konnte ich viele Schiiler*innen und Stu-
dent*innen aus verschiedenen Lindern wie
Frankreich, der Schweiz, Italien und Grie-
chenland kennenlernen. Die Diskussionen
und Debatten waren sehr intensiv und es
war interessant, unterschiedliche Meinun-
gen zu hoéren und zu sehen, wie sich die
Teilnehmer*innen fur ihre Standpunkte
einsetzten.

Fir mich persénlich war die MUN-Kon-
ferenz eine groflartige Gelegenheit, mich po-
litisch weiterzubilden. Die Méglichkeit, in
die Rollen von Diplomat*innen zu schlip-
fen und komplexe politische Probleme zu
diskutieren, zeigte mir wieder, wie wichtig
es ist, iber politische Zusammenhinge Be-
scheid zu wissen.

Besonders beeindruckt hat mich der Vortrag
von Lorenza Rossi, einer Englischlehrerin,
die 20 Jahre lang im Yemen fiir verschiedene
Hilfsorganisationen wie UN Women, IOM
und die Swiss Agency for Development and
Cooperation gearbeitet hat. Sie hat uns von
ihren Erfahrungen in dem Land erzihlt und
uns gezeigt, wie wichtig es ist, sich fiir die
Rechte von Frauen und Midchen einzu-
setzen.

Insgesamt war die Reise nach Lugano eine
unglaublich wertvolle Erfahrung fiir mich
und ich bin dankbar fiir die Unterstiitzung
durch das Stipendium.
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In der vergangenen Periode gab es einen grofien Erfolg bei Jugend forscht zu feiern. Der Afraner
Konstantin Kluba qualifizierte sich als Regionalsieger fur das Landesfinale und erhielt dartiber
hinaus den Sonderpreis ,Umwelttechnik® der Deutschen Bundesstiftung Umwelt.

»Der 17-Jibrige batte sich im Fach Biologie mit Oleochemie - natiirlichen statt synthetischen Konser-
vierungsstoffen auf der Basis von Hopfen - beschéiftigt, wie die Sichsische Zeitung berichtete. [13]

Mit seiner Forschung zu den konservierenden Eigenschaften von Hopfen erreichte Konstantin
Klube den dritten Platz im sichsischen Landeswettbewerb.

Da es bereits biologische Tenside gibt, kongentrierte sich der 17-Jibrige auf die Suche nach einem
nachhaltigen Konservierungsmattel. [...] nachdem er den Hopfenbliiten eine konservierende Wir-
kung zusagen konnte, versucht er nun, diese Wirkung messbar zu machen. So lisst sich iiberpriifen,
ob der Hopfenextrakt mit herkommlichen Konservierungsmaitteln konkurrieren kann. [15]

Neben Jugend forscht wurde in der Presse tiber diverse andere Wettbewerbserfolge berichtet.

Eine Gruppe von zehn Schiilerinnen und Schiilern der Klassenstufe 10 vom Séichsischen Landesgym-
nasium Sankt Afra belegte beim Bundeswettbewerb Fremdsprachen einen zweiten Platz. [...] Die
Afraner drebten einen franzisischen Filmbeitrag namens ,La perte subconsciente’, zu Deutsch etwa
,Der unterbewusste Verlust'. Thema des Beitrags sei Gaslighting, eine Form der psychischen Gewalt,
die darauf abzielt, das Realititsgefiihl des Opfers durch Liigen und Manipulation zu zerriitten. [16]

Beim 19. Jugend-Redeforum im Sichsischen Landtag erzielte der Afraner Laurenz Frenzel den
dritten Platz.

Beim Jugend-Redeforum debattierten die Teilnehmer iiber aktuelle politische Themen wie die Ener-
giekrise, Klebe-Aktionen fiir Klimaschutz, ein soziales Pflichtjabr, das 49-Euro-Ticket und die Can-
nabis-Freigabe. [2]

Der Meifsner Gymnasiast Laurenz Frenzel (17) musste sich beim sachsen- und brandenburgweiten
Redewettstreit nur seinen Mitbewerbern aus Leipzig und Dresden geschlagen geben und ist damit
der drittbeste Nachwuchsredner Sachsens. [3)

Ahnlich kontroverse Diskussionsthemen wurden, im Rahmen des 4f7a Talks mit Sachsens Minis-
terprisident, am Landesgymnasium spiter fortgesetzt. Michael Kretschmer besuchte Afra und un-
terzog sich gegeniiber neugierigen Afraner*innen einer Schnellfragerunde.

Es ist schon ein paar Jabre ber, dass einige von ihnen die Idee hatten, Politiker[*innen] zum AfraTalk
einguladen. Martin Dulig war schon da, genauso wie Rico Gebhardt. Nun also der séichsische Minis-
terprdsident. Er sei gerne hier, weil der Austausch mit Schiiler[*innen ], mit jungen Menschen immer
bereichernd sei: Also keine Angst vor kritischen Fragen.

Und so reichten diese von der Cannabis-Legalisierung tiber Russland-Sanktionen, die Energie-
wende, den Digitalpakt vom Bundestag bis hin zum Wesen des deutschen Bildungssystems.

,Es tut mir leid, wenn ich hier der Spielverderber bin', so das Fazit des Landeschefs. 5]
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EINFACH MACHEN

Ein Gesprich zwischen (alt-)afranischen Griindern

Mein Name ist HUBERT SZEJA, ich komme aus Polen und bin
in der 10.Klasse in Afra. Ich hatte bereits in der neunten Klasse
gemeinsam mit drei Freunden aus der zehnten Klasse die
Moglichkeit, am Wettbewerb Business@School der
Unternehmensberatung BCG teilzunehmen. Das ist ein
Wettbewerb, bei dem Schuler*innen ein fiktives Start-Up
grunden und sich mit Geschaftsideen auseinandersetzen.
Unsere Geschaftsidee hat uns so gut gefallen, dass wir sie
noch als Schuler in die Tat umgesetzt haben und das Startup
Brinax gegrundet haben.

Ich bin KARL-JOHANN SCHUBERT, Abiturjahrgang 2013.
Ich habe in Dresden Wirtschaftsinformatik auf Diplom
studiert und anschlieBend das ein oder andere Mal versucht,
zu grinden. Aktuell bin ich als CIO (Chief Information Officer)
bei Startnext fest angestellt.

Ich bin THOMAS KIRCHNER. Ich habe 2004 Abitur gemacht,
lebe in MUnchen und habe bereits verschiedene Firmen
gegrundet. Eine Firma, ProGlove, war erfolgreich. Diese habe
ich vor zwel Jahren gemeinsam mit meinen Mitgrundern
verkauft. Jetzt bin ich Privatier und arbeite an verschiedenen
kleinen Projekten. Aktuell bin ich zum Beispiel viel an
Universitaten tatig und kummere mich um eine Stiftung. Ich
bin also ein Post-Exit-Grunder.




Thomas:

Kajo:

Thomas:

Und damit sind wir mittendrin im Thema. Was hei3t Post-Exit?

Wenn man in Zeitungen von Start-Ups liest, ist oft von Finanzierungsrunden die
Rede. Finanzierungsrunden funktionieren im Grunde so: Man wirbt bei Investor*in-
nen um Geld, um eine Firma grof§ zu machen. Diese Investor*innen erwarten, dass
man ihnen ihre Investitionssumme spiter zurtickzahlt, im besten Fall den zehnfachen
Einsatz. Diese Riickzahlung bezeichnet man als Exit. Es dauert typischerweise sieben
bis zehn Jahre, bis ein Start-Up dazu in der Lage ist. Wir haben unsere Firma nach acht
Jahren an einen interessierten Investor verkauft und alle vorherigen Investoren haben
sich zuriickgezogen. Das zihlt auch als Exit, aber nicht alle Start-Ups schaffen den
Exit. Ein klassischer Investor, sogenannter Venture Capital, investiert sehr breit. Ange-
nommen, der Investor finanziert zehn Unternehmen. Dann rechnet er damit, dass
acht davon schlecht laufen. Es ist Teil des Geschifts, dass manche Investitionen keine
Riickzahlung nach sich ziehen.

Vor ProGlove habe ich vier andere Unternehmen gegriindet: zwei Plattformen fiir grii-
ne Technologie und so etwas wie einen Uber-Klon. Die haben alle nicht funktioniert.

Ich habe wihrend des Studiums als Projektleiter fiir einen Inkubator bei einem grofien
deutschen Finanzdienstleister gearbeitet. Das heifdt, das Unternehmen hat versucht,
junge Firmen, die gerade in der Griindungsphase sind, zu unterstiitzen. Spiter habe
ich mich selbstindig gemacht und versucht, im Bereich Kinstliche Intelligenz Fuf$ zu
fassen. Danach ging es in Richtung betrieblichen Gesundheitsmanagement. Da hatte
ich Mitgriinder*innen, die inhaltlich gearbeitet haben, und ich habe mich als Informa-
tiker um die technische Umsetzung gekiimmert. Bei dieser Idee sind wir tatsichlich
gescheitert, weil das Team auseinandergefallen ist. Es gab plotzlich einen Konkurren-
ten auf dem Markt und dann fehlte die Motivation.

Welche Steine liegen Griinder*innen moglicherweise abgesehen von
mangelnder Motivation im Weg?

Das ist sehr unterschiedlich, je nach Bereich. Ein grofer Stein ist — wie Karl-Johann
schon erwihnt hat — auf jeden Fall die Teamarbeit. Fast immer braucht man zum
Griinden ein Team, denn nur wenige Menschen griinden allein. Dieses Team muss gut
miteinander arbeiten kénnen und man muss sich vertrauen kénnen. Viele Start-Ups,
die ich beobachtet oder begleitet habe, scheiterten tatsichlich am Team. Die haben
sich gestritten. Wie ich bereits erwihnt habe, muss ein Start-Up in der Regel sieben bis
zehn Jahre laufen, bis es erfolgreich ist und in dieser Zeit muss das Team zusammenar-
beiten, auch in groflen Stresssituationen und dann geht man sich mitunter gegenseitig
an die Gurgel.
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Das Interview fuhrten
ANNABELL ZYKA
und WIEBKE
LANGGEMACH im
Sommer 2023

Auf den folgenden
Seiten stellen sich
weitere Start-ups vor,
die von Altafraner*innen
gegrundet wurden.
Selbst interessiert am
Grunden? Nehmt doch
Kontakt zu den
erfahrenen
Grunder*innen auf.
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Grunder*innen  Thomas Kirchner

Paul Gunther

Jonas Girardet Where productivity starts

Alexander Grots

Grundungsjahr 2014

Standorte  Munchen, Chicago, Belgrad

Produkte / Services  Innovative Wearable Scanner Losungen

Anzahl Mitarbeitende > 350

Hubert:

Thomas:

Kajo:

Ausgang  Erfolgreicher Exit

Das kann ich bestitigen. Selbst in der Phase, als wir uns mit unserer Geschiftsidee
nur im Rahmen von Business@School auseinandergesetzt haben, hatten wir mindes-
tens drei Momente, in denen wir tatsichlich dachten, dass unser Team gleich aus-
einanderbricht. Auch spiter haben wir oft zu héren bekommen, dass es vor allem
um das Team geht. Deshalb ist der Zusammenhalt fir uns als Schiiler*innen und
junge Grinder*innen besonders wichtig.

Der zweite Stein, der im Weg liegen konnte, ist die Finanzierung. Fur die Umset-
zung vieler Ideen braucht man Geld. Dieses Geld muss man sich tendenziell von
auflen holen. Man muss andere Menschen, genauer gesagt Finanziers, davon iiber-
zeugen, dass sie einem Geld geben. Die Finanziers sind aber sehr anspruchsvoll. Es
kommt allerdings auch auf die aktuelle Wirtschaftssituation an. In den Jahren 2021
und 2022 hatte ich persénlich das Gefiihl, dass im Grunde alles finanziert wurde.
Im Jahr 2023 dagegen sind wir in einer Phase, in der wenig finanziert wird. Aktuell
ist es fiir Griinder*innen sehr, sehr schwer, Geld einzusammeln, weil die Inves-
tor*innen wieder sehr skeptisch sind.

Ich kann Thomas nur zustimmen. Es gibt aus meiner Sicht noch einen dritten
Stein: den Widerspruch zwischen der eigenen Naivitit und dem Markt. Ich hatte
einen gewissen Optimismus, die Welt zu retten. Der passte leider nicht zur Realitit.
Es war fiir mich eine grofle Erkenntnis, wie krass geldgetrieben Griinden ist. Des-
wegen sind meine Mitgriinder*innen und ich nie tiber staatliche Stipendien hinaus-
gekommen.



Thomas:
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Das ist ein guter Punkt. Die Wahrscheinlichkeit, dass ein Venture oder eine Firma
wirklich funktioniert, ist sehr gering. Deswegen brauchst du Leute, die wirklich
daran glauben und davon tiberzeugt sind, dass das, was sie sich gerade selbst ausge-
dacht haben, funktioniert. Man muss extrem gut und lang durchhalten kénnen,
und da hilft nur Optimismus. Wenn man dieses Commitment oder diesen Opti-
mismus nicht hat, kann man es aus meiner Sicht wirklich gleich sein lassen. Denn:
alles ist kliiger als zu griinden, weil das Risiko wirklich hoch ist. Auflerdem ist es
stressig und anstrengend. Ohne Optimismus fingt man gar nicht erst an.

Grunder

Grundungsjahr
Anzahl Mitarbeitende
Ausgang

Standort

|dee / Produkt

Unser Ratschlag

Konstantin Kluba, Abi 2024
David Wittmann, Abi 2024
Alex Nedelchev, Abi 2024
Hubert Szeja, Abi 2025

Idee 2021, GmbH 2023
Vier motivierte Grinder
Noch von uns betrieben
MeiRen, Sankt Afra

Das erste 100 % nachhaltige
Autowaschmittel

Nutzt Feedback und Kritik zur Weiterentwicklung, doch
lasst euch davon nicht aufhalten. Manchmal muss man
etwas selbst versuchen, um zu wissen, ob es

funktioniert.
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Kajo:

Hubert:

Thomas:

Kajo:

lhr habt vorhin bereits angesprochen, dass einige eurer Ideen gescheitert
sind. Wie habt ihr euch aufgerafft, es noch einmal zu versuchen?

Dachtet ihr euch: ,,0K, die Erfolgschance liegt optimistisch betrachtet bei
10-20 %. Spatestens im neunten Versuch klappt es“?

Am Anfang hat man natiirlich Angst, zu scheitern. Bei mir ist diese Angst irgend-
wann in die Gewissheit iibergegangen: egal was passiert, du lernst was daraus. Das
Scheitern war damit eher so eine Art Schlussstrich unter einer Idee. Man wusste
dann: ,,OK, aus diesen und jenen Griinden funktioniert es nicht“. Das waren genau
die Punkte, die man bei der nichsten Idee anders machen konnte. Man kann sich
andere Leute suchen und man kann anders an die Sache herangehen. Mich hat vor
allem die Neugier angetrieben, jetzt nicht stehen zu bleiben. Ich wollte das, was ich
gerade gelernt habe, umsetzen und gucken, ob es so funktioniert.

Wir sind tatsichlich auch am Anfang gescheitert, und zwar in der Schulrunde des
Wettbewerbes Business@School. Da haben wir den letzten Platz belegt. Wir waren
aber von unserer Geschiftsidee so tiberzeugt, dass wir uns entschieden haben, wei-
terzumachen und unsere Idee umzusetzen.

Bei mir war es auch die Einsicht, dass ich nichts anderes kann, als neue Sachen an-
zufangen und immer wieder auszuprobieren, ob es geht oder nicht geht. Das ist
auch das, was mir am meisten Spaf$ macht. Ich glaube, die Motivation darf nicht
sein, dass man viel Geld verdienen will, sondern man muss Spafl am Prozess haben.

Meiner Erfahrung nach ist es viel schwieriger, aus einem festen Job heraus zu griin-
den. Deswegen sagen wir oft: ,Don’t upgrade!“. Bleib einfach Student, da ist Griin-
den deutlich einfacher, als wenn man schon mal 80.000 bis 90.000 € pro Jahr bei
McKinsey oder BCG eingesammelt hat.

Viele gescheiterte Griinder*innen griinden danach tibrigens mit den gleichen Leu-
ten nochmal. Ich habe mit allen Leuten, mit denen ich ProGlove gegriindet habe,
vorher schon mal etwas anderes gegriindet. Auch der Zusammenhalt hilft beim
Dranbleiben.

Wie steht es um das finanzielle Risiko?

Das finanzielle Risiko hilt sich fiir Grinder*innen in Grenzen, das liegt eher bei
den Investoren. Eine GmbH zu griinden, kostet beispielsweise 25.000€. Oft ist
man zu dritt oder zu viert und dann teilt man sich die Kosten. Man muss nicht mal
eine volle GmbH griinden, sondern kann auch eine UG (Unternehmergesellschaft)
grinden und nur so viel Geld investieren, wie man gerade hat.
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Grunder  Michael Sprenger, Abi 2005

Grundungsjahr 2017

Anzahl Mitarbeitende 110

Standorte  Dortmund, Berlin, Minchen,
Barcelona, Skopje, Spanchevo

Idee / Service  Cannabinoidmedizin (medizinischer Cannabis)

von der Herstellung bis zum GroRhandel und Vertrieb

Ausgang in Betrieb

Mein Ratschlag  Dinge umzusetzen ist das Allerwichtigste.

Thomas:

Kajo:

Hubert:

Kajo:

Nachjustieren, wenn etwas nicht funktioniert
und dann einfach weiter umsetzen.

lhr hattet also auch nur wenig Geld?

Genau, ich habe selbst immer nur einen kleinen Geldbetrag eingezahlt und dann
von extern Geld reingeholt. Dann habe ich meine Lebenszeit reingesteckt und
wenn es dann nicht ging, vielleicht ein halbes Jahr verschwendet. Man muss nur
damit umgehen kénnen, seiner Mutti zu erzihlen, dass es nicht geklappt hat.

Genau, als Griinder*in hat man eher ein zeitliches Risiko. Wenn man eine Griinder-
laufbahn mit einer klassischen Karriere im Angestelltenverhiltnis vergleicht, ver-
dient in der Regel der/die Griinder*in am Anfang weniger. Je hdufiger man schei-
tert, umso hiufiger ist man wieder in der Anfinger-Position, wihrend andere einen
geraden Karriereweg haben.

Bei uns ist dieser Zeitaspekt auch sehr wichtig, weil wir neben dem Griinden unser
Abitur abschlieflen miissen. Fiir uns ist vor allem riskant, dass wir uns darauf nicht
ausreichend konzentrieren, weil wir viel Freizeit in unser Start-Up investieren.

Wir haben hier auflerdem bisher nur tiber Griindungen mit Risikokapital von In-
vestoren gesprochen. Dort ist das eigene finanzielle Risiko tatsichlich eher klein.
Wenn man sich dagegen selbststindig macht und einen Kredit bei der Bank
aufnimmt, trigt man natirlich das volle Risiko. Das ist hier eher ein Randthema,
aber man muss es im Hinterkopf behalten.
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Wenn Griinden bedeutet, dass man immer mit Leidenschaft dabei sein
muss und man Eigentiimer*in eines Unternehmens ist:

Wie schafft man es, Privates von Beruflichem zu trennen? Wie schafft ihr
Work-Life-Balancing? Oder ist es eher Work-Life-Blending?

Ich wiirde sagen, man trennt Arbeit und Privatleben nur bedingt. Man muss ja
zum Arbeiten nicht im Biiro sein. Manchmal verlisst man das Biiro und sitzt in der
Straflenbahn und wihrend andere iiber Gott und die Welt nachdenken, denkst du
an den nichsten Pitch oder an ein Produkt. Mir sind die besten Ideen zum Beispiel
unter der Dusche eingefallen. Ich denke, als Griinder*in muss man lernen, aktiv ab-
zuschalten.

limehome

Grunder Dr. Lars Stabe, Abi 2008 Grundungsjahr 2018
Dr. Josef Vollmayr

Anzahl Mitarbeitende  >250

Standort  MuUnchen
ldee / Service

Wir haben mit Limehome ein radikal technologiebasiertes Hotelkonzept
entwickelt, bei dem wir alle moglichen Prozesse eines Hotels von der
Preissetzung, Buchung bis zum Check-In automatisiert haben.

Wir konnen somit unseren Kunden liebevoll gestaltete und voll
ausgestattete Apartments zu Preisen eines Standard Hotelzimmers
anbieten. Mit mehr als 4.000 Zimmern in 110+ Stadten Europas gehoren
wir zu den am schnellsten wachsenden Hotel-Playern.

Ausgang

Wir konnten 2022 nochmal 45 Millionen Euro Kapital einsammeln, mit
dem wir das Unternehmen zur Profitabilitat bringen wollen. Ich selbst
habe mich in der Zwischenzeit meinem nachsten Unternehmen
zugewandt, unterstlitze Limehome aber weiter als Gesellschafter.

Mein Ratschlag

Es gab in Deutschland noch nie eine bessere Zeit, um ein Unternehmen
zu grunden, traut euch und nutzt euer Netzwerk mit Altafranern und
Altafranerinnen. Gerne stehe ich auch bei Fragen zur Verfligung:
lars.staebe@gmail.com




Thomas:

Hubert:

Kajo:

Thomas:

Ich halte die Trennung zwischen Arbeit und Privatem auch fiir schwierig. Wie man
damit umgeht, kommt auf die Persénlichkeit an. Einer meiner Mitgriinder zum
Beispiel hat jahrelang im Auto gewohnt und das Auto vor dem Biiro geparkt. Sein
Leben und seine Arbeit waren genau das Gleiche, es gab keine Trennung. Ich war
auch immer sehr viel auf Arbeit und ein Grofiteil meiner Freizeit fand im Biiro
statt. Grinder*in zu sein, ist nicht vergleichbar mit einem Angestelltenverhiltnis,
bei dem man fur jemanden anders arbeitet und feste Arbeitszeiten hat. Stattdessen
hingt man im Grunde genommen mit seinen Freund*innen rum und arbeitet an
etwas, das allen wichtig ist. Das ist extrem erftillend und macht grofien Spaf3. Ich
hatte aber auch Mitgriinder, denen wichtig war, dass sie am Wochenende freihat-
ten. Die waren wirklich am Wochenende nicht im Biiro und es war in Ordnung fiir
sie und alle anderen. Diese Klischees, dass man den ganzen Tag im Biiro ist und an
Prototypen tiiftelt, sind keine Mirchen. Die Hilfte der Griinder*innen ist einfach
so und ich gehorte auch dazu.

Halten wir fest: Es gibt kaum Privatleben mehr.
Glaubt ihr, dass Griinder*innen deswegen liberwiegend jiinger sind?

Wir sehen unsere Griindung als unser Hobby an. Das ist ein ziemlich zeitaufwendi-
ges Hobby, aber wir sind 7ur Schiiler, die nebenbei Griinden. Fiir so ein zeitinten-
sives Unterfangen hat nicht jede*r Kapazititen und deshalb denke ich, dass so viele
Grinder*innen jung sind. Es geht eben auch um die Flexibilitit, auch sonntags mal
ins Biiro zu gehen.

Der Gedanke, dass Griinder*innen alle jung sind, ist ein Vorurteil. Es gibt viele jun-
ge Menschen, die sich fiir das Thema interessieren, aber die erfolgreichen Griin-
der*innen sind eher ilter. Die kommen aus einem erfiillten Arbeitsleben und ha-
ben mit der Zeit unheimlich viel Erfahrung gesammelt. Es kann von Nachteil sein,
20 Jahre in einer Branche gearbeitet zu haben und eingefahren zu sein, es kann
aber auch von Vorteil sein. Das gilt insbesondere, wenn man es schafft, zu reflektie-
ren, ob es nicht bessere Lésungen fiir Dinge gibt. Wenn man dann ein gutes Netz-
werk hat, weify man, wen man fragen muss, um neue Ideen umzusetzen und zu ver-
markten.

Es ist aber trotzdem so, dass die meisten Menschen im Alter von 20 bis 30 griinden.
Die erfolgreichen Griinder*innen sind allerdings tatsichlich ein bisschen ilter. Die
Traumgeschichten, warum man immer von sehr jungen Leuten spricht, wurden
zum Beispiel durch Mark Zuckerberg befeuert, der in Harvard ein Unternechmen
gegriindet hat, sein Studium nicht zu Ende gebracht hat und schon mit 20 Jahren
Facebook hatte. Ein Gegenbeispiel ist Jeff Bezos, der Griinder von Amazon, der erst
mit 30 gegriindet hat. Es kommt also auch darauf an, was in den Medien gezeigt
wird und was cool ist. Der perfekte Zeitpunkt ist meiner Meinung nach trotzdem
direkt nach dem Studium. Das heifSt nicht, dass man erfolgreich sein muss. Wenn
es da Spaf$ gemacht hat, dann kann man es aber auch spiter mit 30 oder 40 nochmal
probieren. Erfahrung und Wissen helfen enorm. Deswegen glaube ich, mit etwa 30,
mit einigen Jahren Erfahrung zu griinden, ist das perfekte Alter.
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Thomas:

Kajo:

Wir haben bereits viel Giber Personlichkeitstypen gesprochen.
Was fiir ein Typ Mensch muss man sein, um ein Griinder-Herz zu haben?

Da gibt es nicht nur einen Typ, denn das Team muss sich erginzen und deswegen
istin der Regel alles dabei: extrem strukturierte Manager*innen, die alles auf die Mi-
nute durchplanen, bis zu absoluten Genius-Chaot*innen, die in der Werkstatt ste-
hen und manchmal vergessen zu essen. Das entscheidende Kriterium ist aus meiner
Sicht der Wunsch, selbst mit dem eigenen Team an der eigenen Sache zu arbeiten
und nicht fiir andere. Ich glaube, dieser Gestaltungswille ist ein entscheidendes Kri-
terium. Wie siehst du das Karl-Johann?

Aus eigener Erfahrung kenne ich nur die Phase, in der man noch auf der Suche
nach den richtigen Leuten ist, mit denen man gemeinsam grisnden mdchte. Dabei
ist mir aufgefallen, dass viele junge Menschen nach Sicherheit streben. Die schicken
ein Jahr vor Studienende Bewerbungen an Groflkonzerne, bei denen sie die Sicher-



Thomas:

Kajo:

Thomas:

Kajo:

heit vermuten, dass ihnen dort nicht gekiindigt wird. Die kamen als potenzielle
Partner*innen nicht infrage, aber sie hatten selbst auch gar kein Interesse daran.
Abgesehen davon glaube ich aber, dass es auch Firmen gibt, in denen man auch als
Angestellte*r einen groflen Gestaltungsspielraum hat. In solchen Firmen kénnen

sich auch Griindertypen wohlfiihlen.

Das ist ein wichtiger Punkt, den wir mit meiner Stiftung den Studierenden beibrin-
gen wollen. Unternehmertum beziehungsweise unternehmerisches Denken funkti-
onieren sowohl beim Selbergriinden als auch in gréfieren Organisationen. GrofSere
Organisationen funktionieren nicht ohne unternehmerisch denkende Menschen.
Das ist ganz wichtig zu verstehen, denn nicht fiir jede*n passt das Griinder-Life, sei
es zur Risikoaversion oder zum familidren Hintergrund. Wenn man mehr Sicher-
heit braucht und deswegen nicht griinden méchte, ist das vollig OK. Wir versuchen
den Studierenden klarzumachen: ,Hey, probier's aus! Wenn es nicht klappt, dann
sei woanders unternehmerisch titig.”

Das ist zum Beispiel bei mir so. Ich bin momentan angestellt. Startnext ist ein Un-
ternechmen, das ohne externe Investoren wihrend der letzten 13 Jahre organisch ge-
wachsen ist. Mit dem Geld, was reinkam, wurde der nichste Schritt finanziert. Ich
habe dort eine sehr schone Position inne, weil ich zum Einen die Verantwortung fiir
mein Fachgebiet und zum Anderen Gestaltungsspielraum und Entscheidungsbe-
fugnis habe. Ich muss jeden Tag tiberlegen, wofiir ich meine begrenzten Ressour-
cen einsetze, und das ist genau die unternehmerische Denkweise.

Diese Denkweise klingt nach einem ganz normalen Manager.
Sind Griinder auch Manager?

Ich habe dazu eine schéne Definition gehrt: Manager*innen verwalten Ressour-
cen, die existieren und versuchen, diese Ressourcen méglichst effizient einzusetzen.
Unternehmer*innen verwalten Ressourcen, die nicht existieren. Sie verplanen also
Ressourcen, die erst mal aufgetrieben werden miissen.

Aber es stimmt absolut. Bei einer jungen Firma einfach mitzuarbeiten und viel Ge-
staltungsspielraum zu haben, ist fiir viele Leute eine tolle Alternative zum selbst
Griinden.

Das kann ich nur bestitigen. Ich habe einen erfahrenen Griinder als Chef. Mit ihm
kann ich immer wieder ausdiskutieren, warum ich bestimmte Sachen anders ma-
chen wiirde als er, und er Dinge anders als ich. Das geht auch in einem Unterneh-
men, daftr muss man nicht griinden. Oftmals laufen unsere Gespriche wie folgt
ab: mein Chef kommt mit einer total coolen Idee an, ich rechne sie durch und sage
ihm: ,Nette Idee, aber wenn sie nicht funktioniert, bist du pleite®. Es gibt Situatio-
nen, wo er entgegnet: ,,Ja, stimmt, lassen wir lieber®, aber es gibt andere Fille, in
denen er sagt: ,Machen wir trotzdem.*
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Hubert:

Thomas:

Thomas:

Lasst uns zum Ende unseres Gesprachs noch tiber Afra sprechen. Hubert,
wie wiirdest du eure Lernkurve als Griinder beschreiben und wie hilft
euch Afra dabei?

Fir Business@School gab es ein Additum, das von Frau Vogt geleitet wurde. Dort
hatten wir sozusagen zusitzlichen Unterricht und haben die Grundlagen tiber Un-
ternehmertum gelernt. Auflerdem haben wir uns persénlich mit dem Thema aus-
einandergesetzt. Trotz allem ist das, was wir jetzt machen, eigentlich learning by
doing. Wir googeln ganz schén viel.

Ich glaube, zum Griinden braucht man ein gewisses Selbstbewusstsein und zumin-
dest das habe ich aus Afra mitgenommen. Ich war mir immer sicher, dass ich auf
jeden Fall clever genug bin, um nicht zu verhungern, selbst wenn mein Start-Up
nicht funktioniert. Im Zweifelsfall arbeite ich fiir irgendjemanden anderen. Irgend-
jemand gibt mir schon Geld, dass ich mir etwas zu essen kaufen kann.

Grundsitzlich ist Afra als Schule aus meiner Sicht aber nicht dafiir da, eine unter-
nehmerische Ausbildung zu erméglichen. Dafiir sind weiterhin die Universititen
sehr gut geeignet. Es gibt inzwischen an fast jeder Uni Griinderzentren, die Unter-
nehmertum vermitteln und Unternehmer*innen unterstiitzen. Das funktioniert
sehr gut. Es ist natiirlich trotzdem toll, wenn Afraner*innen bei Business@School
mitmachen.

Ein grofler Mehrwert von Afra besteht aber auch darin, dass wir als Ehemalige Vor-
bilder sein kénnen. Hubert und sein Team waren zum Beispiel vor Kurzem bei uns
zu Besuch in Miinchen. Den Kontakt zwischen Hubert und mir hatte Frau Vogt
hergestellt. Dieses Netzwerk, das Afra bieten kann, sollten wir nutzen, aber die tat-
sichliche unternehmerische Bildung muss nicht unbedingt in der Schule stattfin-
den.

Sollte Afra aus eurer Sicht mehr tun, um Griinden schmackhaft
zu machen oder einfach nur das Netzwerk mit Vorbildern starken?

Ich personlich glaube, es gibt kaum Leute, die aufgrund ihrer Fihigkeiten besser fiir
Unternehmertum geeignet sind als Afraner*innen. Mit meiner Stiftung bemiihe
ich mich deshalb, Unternehmertum nicht nur an Afra, sondern auch an anderen
Hochbegabtenschulen zu vermitteln. Unternehmertum als Unterrichtsfach ist ver-
mutlich nicht zielfithrend, sondern es geht eher darum, in der akademischen Wo-
che oder wenn die Kinder Berufsbilder kennenlernen, auch Unternehmer*innen zu
Wort kommen zu lassen.

Ich habe in Afra bereits mehrfach Design Thinking Workshops angeboten. Das ist
eine Methode, mit der man komplexe Fragestellungen methodisch angehen und 16-
sen kann, oder anders gesagt: mit der man relativ schnell von Nichts auf Irgendet-
was kommt. Dadurch wissen Schiiler*innen, dass es solche Methoden gibt, und ha-
ben das sogar schon mal gemacht.
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Kajo:  Esist auch wichtig, dass die Berufswahl auch beim Griinden nicht ans Geschlecht
gekoppelt ist. Jede und jeder kann griinden.

Ein zweiter Aspekt, bei dem Afra relevant ist, ist die emotionale Entwicklung der
Schiiler*innen. Zumindest zu meiner Zeit war Afra oft auf das Akademische fokus-
siert. Da hat sich aber durch die Einstellung von Sozialpidagog*innen etc. in den
letzten Jahren mit Sicherheit einiges getan. Ich habe in den Jahren nach dem Abitur
immer wieder mitbekommen, dass viele meiner ehemaligen Mitschiiler*innen emo-
tional angestrengt sind — in welcher konkreten Ausprigung auch immer. Das muss
nicht per se an Afra liegen, aber Afra hitte uns Schiiler*innen damals viel mehr an
die Hand geben kénnen, uns emotional zu entwickeln. So ein stabiles Mindset ist
mit Sicherheit vorteilhaft, wenn du spiter griinden willst.

LEAPﬂ

Grunderin  Josefine Lissner, Abi 2014

Grundungsjahr 2023
Anzahl Mitarbeitende  Two-man show
Ausgang Privately owned, no external funding, profitable
Standort Dubai, Vereinigte Arabische Emirate (UAE)

LEAP 71 schreibt Computer-Algorithmen, die physische Gegenstande,
z.B. Elektromotoren, Raketentriebwerke, Warmetauscher) automatisch
generieren. Man nennt das Computational Engineering oder
Generative Design. Zusammen mit unseren Kund*innen, die das
Spezialwissen aus einem bestimmten Bereich mitbringen, entwickeln
wir sogenannte Computational Models, mit denen wir Ingenieurwissen
in Computer Code fassen.
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Als Angestellte*r wird man bezahlt, dass man seine Lebenszeit an
einem bestimmten Ort in einem bestimmten Job verbringt.
Als Unternehmer*in wird man fur seine Ildeen und deren Umsetzung
bezahlt. Das ist ein knallhartes Mal3, was einen aber letztendlich dazu
zwingt, sich immer weiterzuentwickeln. Idealerweise baut man Uber
die Jahre etwas auf, worauf man stolz sein kann.
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Hubert:  Wir fithlen uns an der Schule gut unterstiitzt, angefangen mit der Méglichkeit zur Teil-
nahme am Wettbewerb Business@School bis hin zu unkomplizierten Freistellungen
vom Unterricht. Wir haben auf jeden Fall vom Kontakt zu Thomas profitiert und
wiirden uns wiinschen, dass die Zusammenarbeit zwischen Schule und den Ehemali-
gen in den nichsten Jahren ausgebaut wird.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Grunder § Cedric Solms, Abi 2016
Mikhail Zamskoy

Grundungsjahr | 2018
Standort | Jerewan, Armenien

Anzahl Mitarbeitende § 15

Idee | Apaga (armenisch Uwwaquw, ,Zukunft®) ist ein Clean-Tech-Start-up,
das eine grune Plattform aufbaut, um Nutzer zu befahigen und zu
motivieren, ihren Abfall zu recyceln.

Produkte / Services | Entwicklung und Verkauf von intelligenten Abfallbehaltern
Belohnungsbasierter Recycling Pickup Service

Ausgang | Exit 2020

Unser Ratschlag | Manchmal ist es der kindliche Glaube an das Unmogliche, der uns
dazu bringt, GroBes zu erreichen. Bei einem Start-up betretet ihr
oft unbekanntes Terrain, wo kein Wegweiser existiert.
Uberanalysieren und zu viel Forschung kann euch in der Starre
halten, da viele Fakten auch entmutigen konnen.

Also traut euch und macht einfach!



AFRANERINNEN
VOR 1945 BZW. 2001

St. Afra war bis zur Schliefung der Schule 1945
eine reine Schulen fiir Jungen (Knabenschule)
— und wurde dennoch von Midchen besucht.
Ausnahmen gab es eben damals auch an Afra.
So lernten an der Schule in der Zeit von 1543
bis 1945 tatsichlich Schiilerinnen an Afra. Wer
waren diese Midchen und warum kamen sie
todesmutig nach Afra? Auf diese Fragen soll
hiermit in einem kleinen Beitrag eingegangen
werden.

Afra hatte — im Vergleich unter den Firsten-
schulen — mit vier Schiilerinnen die meisten
aufzuweisen. Jedoch, die erste Fiirstenschule
die — als grofle Ausnahme — eine Schiilerin bei
sich aufnahm, war die Fiirstenschule
St. Augnstin in Grimma ( tibrigens in alten Be-
schreibungen auch Moldanum genannt, we-
gen der Mulde, an der Grimma liegt). Aufge-
nommen wurde dort ftr das Schuljahr
1924/25 Irmgard Steidtmann, weil ihr Vater in
wirtschaftliche Not geraten war, die ihm die
Unterbringung seiner Tochter in einer anderen
Gymnasialstadt unméglich machte. Seine
Tochter hatte bereits bis zur Unterprima, wo-
mit ungefihr die 12. Klasse gemeint ist, die
Schule besucht. Es war also wichtig, dass sie
ihren Abschluss machen konnte. Den machte
sie schliefflich an der Fiirstenschule auch. Sie
legte 1925 ihre Reifeprifung ab. Steidtmann
blieb jedoch eine Auflenschiilerin, d.h. eine
Schiilerin, die nicht im Internat, sondern bei
ihren Eltern zu Hause wohnte.

In Afra, mit seiner sehr spezifischen Afraner-
sprache, die sich im Laufe der Jahrhunderte
herausbildete, skurrile Bliiten trieb und die von
Afranern auch schriftlich in Listen festgehal-
ten wurde, gab es dafiir den Begrift Extraner
(Stadtschiiler). Internatsschiiler hieflen an Afra
Alumnen.

Kommen wir nun zu Afra. Auffillig ist, dass
die vier Schiilerinnen alle in den 1920er Jahren
nach Afra kamen und ihr afranischer Schul-
aufenthalt — bis auf eine Ausnahme - linger-
fristig angelegt war. Die einzigen afranischen
Schiilerinnen bis 1945/2001 waren (an der
LPG-Hochschule gab es natiirlich Studentin-
nen, aber diese waren ja keine Afranerinnen):

™

Barara Schmidt-Breitung
Ecce 1987

Barbara Schmidt-Breitung

besuchte Afra von 1925 bis 1928 und kehrte,
nach einem Zwischenaufenthalt in Schnee-
berg, weil ihr Vater, dem sie dorthin folgte,
1928 zum Rektor an das dortige Staatsgymna-
sium wechselte und dann ein halbes Jahr spiter
verstarb, 1929 nach Afra zuriick und blieb bis
zu ihrem Schulabschluss 1931. Sie war neben
Renate Thieme die erste Fiirstenschiilerin an
St. Afra. Sie machte dort ihr Abitur und wurde
spiter Arztin. Thr Bruder Otto-Erdmann war
ebenfalls Afraner (von 1927 bis 1932; er gilt
seit Januar 1945 als vermisst; sein letzter Brief
kam aus Russland); ihr Vater Hellmuth war
erst Schiiler (von 1897-1903) und dann Lehrer
(von 1920-28) an St. Afra.
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THOMAS SCHUBERT
ist Bibliothekar an

St. Afra und unterstutzt
unsere Redaktion seit
Jahren mit lebendigen
Anekdoten,
Dokumenten und
Artikeln aus dem
afranischen Archiv.
Uber Lessings Zeit an
Afra hat er auBerdem
mehrfach Artikel in
verschiedenen
Publikationen
beigetragen.

Zur Afranersprache
zwischen 1910 und
1930 findet ihr auf
den Folgeseiten einen
Artikel mit
alphabetischer Liste
der afranischen
,Slangwortern” aus
dieser Zeit.
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Ursula Bergader
geb. Titze, Ecce 1999

Renata Thieme — 1925 bis 1931

wurde ebenfalls Arztin. Thr spiterer Name hiefs
Weifdgerber-Thieme. Thr Vater war ein Meifiner
Pfarrer.

Ursula Titze —1926 bis 1932

Auch sie wurde Arztin. Ihr Vater war Arzt und
Oberregierungsrat in Meiflen. Sie hiefd spiter
Bergander.

Marianne Kretschmar —1929 bis 1931

Da es zu dieser Zeit einen Lehrer an Afra mit
gleichem Nachnamen gab und beide aus Zittau
kamen, ist anzunehmen, dass Marianne seine
Tochter war: Alfred Kretschmar, Lehrer an
St. Afra von 1929-1930. Der spitere Nach-
name der Afranerin war Ullrich; sie wurde spi-
ter Studienritin und Assistentin an der Univer-
sitit Bonn.

Alle vier Afranerinnen an Afra waren jeweils
Extranerinnen, lebten also nicht mit den Jun-
gen zusammen im Internat.

Warum kamen diese Midchen nun nach Afra
und weshalb wurden sie tatsichlich aufgenom-
men? Der afranische Studienrat Hellmuth
Schmidt-Breitung und der Meifiner Pfarrer
Gottfried Thieme baten 1925 das damalige
sichsische Volksbildungsministerium um Auf-
nahme ihrer Tochter an Afra. Zunichst wurde
dieses Ersuchen abgelehnt mit der Begriin-
dung, dass im Falle von Grimma die wirtschaft-
liche Not des Vaters ausschlaggebend fur die
genehmigte Ausnahme gewesen wire. AufSer-
dem wiirden ihre Antrige mit der jeweils bean-
tragten vollen sechsjihrigen Schulzeit weit tiber
die einjihrige Schulzeit der Schiilerin aus
Grimma hinausgehen. Zur damaligen Zeit war
es an der hoheren Midchenschule in MeifSen
nicht méglich, die Universititsreife zu erwer-
ben. Deshalb baten die beiden Viter um
Aufnahme an Afra, weil sie ihre Tochter sonst
nach Dresden hitten schicken miissen. Da die
Viter auch nach der Absage jedoch weiter insis-
tierten, bat das Ministerium schliefflich den da-

maligen Rektor an Afra, Otto Hartlich, um ein
Gutachten. In diesem duflerte dieser sich fol-
gendermaflen, dass drei Griinde fur die
Aufnahme der Midchen an Afra sprechen
wiirden: Erstens sei gegen die Stiftungsbedin-
gungen der Firstenschulen im Laufe der Jahr-
hunderte bereits mehrfach verstoflen worden.
Zweitens hitten alle Eltern das grundsitzliche
Recht, die Schulart ihrer Kinder frei wihlen zu
diirfen und drittens wiirden eben gerade auch
Midchen die ,Neigung und Eignung® fir die
humanistische Bildung mitbringen. (Hartlich
zitiert In: Floter, S. 518). (Wir befinden uns im
Jahr 1925.)

Weiter fihrte er aus, dass gerade in einer Zeit
der Abwendung von der humanistischen Bil-
dung es zu begriifien wire, auch Midchen, bei
denen er beobachtet hitte, welche Freude sie
am Lernen hitten, diesen jene Bildung zu er-
moglichen. Das Gutachten Hartlichs 4dnderte
die Meinung des Volksbildungsministeriums
und die Aufnahme der beiden Midchen wurde
gestattet, mit der Einschrinkung der Beto-
nung, dass dies eine Ausnahme wire. Eine ge-
nerelle zukiinftige Aufnahme von Midchen
war damit demnach nicht verbunden. Aufier-
dem wurden, wie bereits erwihnt, die Midchen
nicht ins Internat aufgenommen.

Nach bestandener Aufnahmepriifung begann
somit zunichst fur Barbara Schmidt-Breitung
und Renate Thieme ihre Schulzeit als erste
Midchen an St. Afra. Wie wird das fiir die afra-
nischen Jungen damals gewesen sein? Gab es
doch in der oben bereits erwihnten Afraner-
sprache eine eigene Bezeichnung fiir diese au-
Rerirdischen Wesen. So rief man, wenn ein
Midchen in Sicht kam (hysterisch/ frohlo-
ckend?): ,,Es fingt!“ — was auch immer damit
gemeint sein mag.

Renate Thieme soll eine ausgezeichnete Schi-
lerin gewesen sein. Sie nahm in allen Schuljah-
ren den zweiten Klassenplatz ein und erhielt bei
ihrer Reifepriifung die Noten Ib in den Wis-
senschaften und I im Betragen.



Bei Barbara Schmidt-Breitung verhielt es sich
50, dass ihre Familie tief mit Afra verbunden
war. Thr Grofvater mitterlicherseits, Hugo
Erler, war Obermedizinalrat in Meiffen und
Schularzt an Afra. Thr Grofivater viterlicher-
seits war der beriihmte Otto Eduard Schmidt:
Lehrer an Afra von 1891 bis 1905 und Schrift-
steller. (Er wurde der ,,sichsische Fontane® ge-
nannt wegen seines siebenbindigen Werkes
Kursichsische Streifzige — Parallele zu Fonta-
nes Wanderungen durch die Mark Branden-
burg). Ihr Vater, war — wie erwihnt — Schiiler
und Lehrer an Afra. Barbara Schmidt-Breitung
legte wie Renate Thieme 1931 ihr Abitur an
Afra ab: Note IT in den Wissenschaften und I
in Betragen.

Als dritte Afranerin kam Ursula Titze nach
Afra. Thre Mutter hatte bereits 1924 um
Aufnahme Threr Tochter fr 1926 gebeten.
Auch ihre Anfrage wurde zunichst abgelehnt.
Nachdem nun jedoch zwei Midchen an Afra
aufgenommen worden waren, fragte sie erneut
beim Volksministerium nach, woraufhin die
Aufnahme ihrer Tochter nun fiir Mirz 1926
gestattet wurde. Ursula Titze schloss ihre
Reifepriifung 1932 mit den Noten IIa in den
Wissenschaften und I im Betragen ab.

Als vierte und letzte im Bund der Afranerinnen
gesellte sich noch Marianne Kretzschmar hin-
zu. Diese kam 1929 nach Afra und legte ihr
Abitur 1931 (also mit Schmidt-Breitung und
Thieme) mit den Noten IIa in den Wissen-
schaften und I'im Betragen ab. Als Novum un-
ter den Afranerinnen wurde spiter aus ihr kei-
ne Arztin, sondern, wie oben erwihnt, eine
Lehrerin und wissenschaftliche Universititsas-

(Koedukation). Beides stand im Zusammen-
hang mit der Frauenbewegung im 19. Jahrhun-
dert. An Volksschulen hatte sich die Koeduka-
tion lingst etabliert, jedoch an hoheren Schu-
len gab es diese bisher kaum und war auch sehr
umstritten. Abhilfe schufen hier hohere Mid-
chenschulen, die es seit Ende des Ersten Welt-
kriegs in allen deutschen Lindern gab. In klei-
neren Orten, in denen solch hohere Midchen-
schulen nicht existierten, gab es dafiir hohere
»gemischte Schulen. Erfreulicherweise zeigte
sich das Kénigreich Sachsen, zusammen mit
den stiddeutschen Staaten, gegentiber der ho-
heren Schulbildung fiir Midchen besonders
aufgeschlossen. So erkannten diese ab 1876 die
zehnjihrige Middchenschule als hohere Lehran-
stalt an. Des Weiteren wurde mit dem sichsi-
schen Gesetz tiber das hohere Midchenschul-
wesen von 1910 den Midchen in begrenztem
Umfang der Zugang zu den héheren Knaben-
schulen erméglicht. Der Abschluss an diesen
Knabenschulen erméglichte dann den Zugang
zu den Universititen.

In Preuflen wurde diese Moglichkeit bei der
Neuordnung des héheren Schulwesens von
1908 noch nicht eingerichtet. Dies mag even-
tuell auch ein Grund dafiir sein, weshalb die
Landesschule Pforta zu Fiirstenschulzeiten nie
von einem Midchen besucht wurde. Denn die
Landesschule Pforta war seit 1815 der preufii-
schen Provinzialbehorde unterstellt.
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sistentin; auch war sie deutlich kiirzer an Afra  Quellen
als ihre Vorgingerinnen. Afranisches Ecce von: 1929, 1935, 1969, 1971, 1987, 1999
Die —wenn auch nur als Ausnahme akzeptierte—  gegler, Eberhard: Die Afranersprache/ von Eberhard BeBler -

Aufnahme von Midchen an die Fiirsten- und
Landesschulen in Meiflen und Grimma war die
Folge einer schon linger bestehenden Diskussi-
on iiber die héhere Midchenschulbildung und

dem Wunsch nach einer gemeinsamen Erzie-  janresberichte der Firsten-und Landesschule St. Afra zu MeiRen
hung von Jungen und Midchen in der Schule von: 1928/1929, 1929/1930, 1930/1931, 1931/1932

In: Mitteldeutsche Blatter fur Volkskunde.-1932 (7), Heft 1/2

Floter, Jonas: Die Fursten-und Landesschulen Grimma,
MeiBen, Joachimsthal und Pforta (1868-1933)
(Beitrage zur Historischen Bildungsforschung 38)
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BeBler, Eberhard:

Die Afranersprache
In: Mitteldeutsche

Blatter fur Volkskunde,

1932 (7), Heft 1/2

24 Eberhard Befler

Die Ufranerjpradye.
Bon berhard Vefler, Brofenhain.

Das Gebiet der Sdhiilerfprache hat in den leften Jahrzehnten redit wenig
Beadytung gefunden, obmwohl es hier oiel Interefjantes gibt, ba diefe Stanbdes-
fprache einem ftindigen und oft erftaunlid) |hnellen Wedyfel untermorfen ift.
Durd) einen befonbers reidjen und vielfeitigen Wortihag zeidynen fid) immer
bie Sdyulen mit Alumnaten aus, in dbenen der Sdyiiler dben gangen Tag mit
feinen Kameraben jufammen ift und fo der Bobden fiir eigenartige Sprady-
bilbungen befonbers giinjtig ift. Das haben jhon €. Sd)ladebad)?) und R.
Cilenberger?) erkannt unbd ftiigen fid) in ihren BVerdffentlidyungen haufig auf die
Alumnate, in Sadjfen alfjo vor allem auf die — bamals nod) bejtehenden —
Lehrerjeminare und auf die Fiirftenfdyulen Meigen, Brimma und Schulpforta.
Die Fiirften|djule Pforta nimmt dabei eine Uusnahmeftellung ein, da fie, jeit
1815 preupifdhe Gtiftsidyule, viele Sdyiiler aus niederdeutfdem Spradyqebiet
bat, deren Cinflug fid) im Sdyiilerroortida bemerkbar macht. An den beiden
anbderen Fiirftenjdjulen herridhen die [dd)jijden Dialekte. Diefer Aufjag nun
foll fid) mit einem engbegrensten ®ebiet befaffen, ndamlich mit dbem Sdhiiler-
wortfdjag der Meifner Fiirftenfchule, die nacd) der Schugheiligen des
ehemaligen Klojters der Uuquftiner Chorherren, der hlg. Ufra, benannt ift. Der
LUfraner” bhat eine dbem Uneingerveihten mwie eine Geheimfpracd)e crfcdeinende
Stanbdesfprache entwidkelt. Wie aus den am Schluffe angefiibhrten alten us-
driicken hervorgeht, hat diefe Sonderfprache {hon immer bejtanden; leider find
nur mwenige Jeugniffe fiic dbie Bergangenbheit vorhanden, da die Sdyiilerjprad)e
eine gefprocyene und faft nie eine gejc)riebene Spradye ijt. Jhr Cinflufy wickt nodh
lange nad); ber Sdyiiler, der bie Schule vetlaffen hat, verrvendet nod) haufiq Ufraner-
ausbdriicke. Der Verfaffer, felbjt alter Ajraner, konnte aus eigenen Quellen
fchopfen; befonbers neuere usbdriicke verdbankt er der freundlichen nterjtiigung
bes Herrn stud. ghil. Heing Feige, dem hiermit herzlichft dafiir gedankt jei.
Die vorliegendbe Sammlung fud)t zwar moglidyjte Bolljtandigkeit ju erreichen,
aber der Bebraud) bder Uusbdriicke {dhmwankt ftark, und jest Nbliches ift nad
Rurger Beit jchon iiberholt und durd) anderes erfest. Der BVerfajfer konnte jelbit
als Odiiler haufig diefe Beobad)tung madyen.

Die aujgefiihrten Ausbdriicke gehoren in die Jeit von 19191930, die
dlteren ausgenommen, bie befonbers genannt rwerben. Die Uusbdriicke werden
in alphabetifcher Reihenfolge aufgezdhlt; beigefiigt ift die Bedeutung und —
forveit fie au ermitteln war — bdie Crkldrung baw. Crrodhnung in dben ver-
|dyiedenen als Hilfsmittel benuhten Worterbiidyerns).

Ciniges fand id) nod) in ben ,Erperserseitungen von 1919, 1922 und
1923 fowie tm ,Boten von St. Ufra”, befonders fiir die dltere Jeit.

i n')ég!te Dresdener Penndlerfpradye”. Jeitfchr. f. d. dt. Unterricht Bd. 18, 1904, 56—2.
attiert: .
i ?) é“?mn&lcr{ptad}c; Entoiklung, Wort{dyag und Worterbudy®. Strafburg 1910;
attiert: @il

3) Hermann Paul: Deutidies Worterbud), 3. Uufl., Halle 1921; Karl Weigand:
Deutjchyes Worterbudy, 2. ufl., 2 Bde., Giegen 1873; Hans Oftwald: Rinnfteinfpradye,
Lerikon der Gauners, Dimens und Landftreidyeripradye, Berlin 1907; Ernjt Rabben:
Die Gaunerfpradye, Hamm 1906; Friedrid)y Kluge: Deutjdye Studentenfpradye, Straj-
burg 1895; Griedrid) Kluge: Seemannsipradye, ,?ulle 1911; Karl Miiller-Frau-
reuth: Worterbud) der oberjddhfifhen und erzgebirgijden Mundarten, 2 VBbde., Dresden
1911—14. 3itiect als: P.; W.; O.; R.; KLGtL.; Ki.Seem.; M.-Fr.
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Cs jangt! Maddyen in Sidht! — fabren, Erfolg ober MiRerfolg in den
Urbeiten haben, gqut baw. {dyledht fahren. — Famulus, Sdyiiler, Bertrauter
bes Hebbomobdars (f. b.): lat. famulus = Diener. — es faft, Riige, Be-
ftrafung der Unteren; Cil. — der Faule, Hausmeifter. — febris pennalis,
Pennalfieber, vorgetdufdyte Krankbeit; . ift bejonders gebrdudylid), wenn eine
Arbeit ju errarten ift; |. a. Prellefis, Prellfudyt. — fett, betrunken; O., M.-Fr.
— Gettrat, Sdyiiler, ber dbie Fettausgabe beauffidtigt; . a. Pranforius. —
fo, Otreihholzer; Sdhl.; Eil.; .frans. feu = geuer. — filius, ©obn, filia,
Todyter, Bezeichnung fiir die beiben unterften Tertianer am Stubentifdh; Schl.;
{. a. Tfdyeltern, Tijdypater, Tijdymutter, Gouvernante. — Flafdye, Schimpf-
wort; M.-Fr.: Sdyelte fiir Dummbeit: Du Flafde! (bef. unter Knaben, in und
um GChemnig). — Frangais, Franzdfijd. — Frap, Cilen; Sdl.; Gil;
M.-Fr. — Freiherr, Oberfekundaner pon Entlafjung der Ubiturienten bis 3u
den Ofterferien; fie werden in bdiefer Jeit nid)t mebhr beftraft und haben eine
Reihe pon Redyten. — Freizeit, die Jeit, in der die Sdyiiler in den Schul-
garten geben miiffen. — fudyfen, einen Fud)ys {dyiegen, fidh iibergeben,
vgl. Brimmelshaufens ,Simplizius Simplizijfimus”, 1. Bud), 33. Kap.

®.

®auern, turnen; Gil; K. Seem.: Bielleldht zu ndd. gau = gefdhmwind,
hurtig, fdnell. Dazu: Gauerer, Gauerfar, Gauerhabhn, guter Turner. —
®Gauerbrett, fdhledhter Turner; Bauerftunde, Tumftunde. — garen, jdyreiben;
Sl.; Cil. Dazu: Gager, eifrig fdhreibender Schiiler; Begare, eifriges
Sdyreiben. — Beburtstagsfraf, Geburtstagsidyokolade mit Kudyen, die der
Sdhiiler, dber Beburtstag Bhat, feinen Fifdhkameraden gibt — Gemetfche |.
Metid). — Gentlemanattrappe, Sdiler, der verfud)t, den Gentleman zu
mimen. — ®efenfe . Senf. — Gezdtfdye f. Jatid). — Gorge, Hausmeijter;
Cil. will diefes Wort von einem Hausimeifter namens Burke ableiten und
{chreibt ,®orke”; ndber liegt die Ableitung von Borge, Yirge (aus Georg) =
einfdltiger Menfd). — Gouvernante, der Unterprimaner ober Oberfekundaner
cines Gtubentijdes; {.a. Tijdjeltern, Tijdyoater, Tijdymutter, filius, filia. — Brak,
®riechijcy; von lat. Graecum = bdas Gried)ifdie. — Graupenlod), Offnung
swijhen Kiid)e und Speifefaal, durd) die die Schiiffeln gereicht werben. —
giinftig, vorteilhaft.

Hahn, Rluger, tiidtiger Sdyiiler; Cil.; K. St.: ,ein tiichtiger Hahn” =
flotter Stubdent; suerit 1831; M.-Fr.: tiidytiger, junger MWenfd). — es hafdyt,
Riige, Beftrafung bder Unteren. — bhat fid), Riige, Beltrafungsformel fiic
Oberfekunda; §. a. Ho-ho. — Hebdbomobdar, auffichtfiihrender Lehrer, widyent-
lid) medyfelndes Amt; Cil.; vom gtied). % {fdruds = die Siebenzahl, eine Reihe
von fieben Tagen. — Hedyt, Zote. Dazu: hedyten, Joten reifjen. — Hedre-
Hedie, Bejtrafungsforniel fiir Oberfekunda; der betr. Sdyiiler bekommt 25—30
Berfe Homer 3u lernen. — Hippe, unangenehme Ball- ober Tanzftunbendame;
P.: oberd. und mitteld. = Giege; W.-Fr.: Happe aud) Spottname fiir Frauen»
aimmer; dbummes Mabel (Werdau). — hitfdyen, Sdlitten fahren. Dazu:
Hitidhe, Sdylitten; Hitidyberg, Hiigel tm Sdyulgarten, an dem die Schlitten-
babhn beginnt; Hitid)feft, aligemeines Sdylittenfalren auf der Sdylittenbahn
im Sdyjulgarten. — $Ho-Ho, Riige, Bejtrajungsformel fiir Oberfekunbda, . a.
bat fid). — hodhftehen, zeitig aufjtehen, um die Schularbeiten fertigaujtellen.
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LENA STOLLE
hat 2013 ihr

Abitur abgelegt.

Nach dem B.Sc. in
Landschaftsokologie
und Naturschutz
schreibt sie nun an ihrer

Masterarbeit im M. A.
Transformationsstudien.

Nebenher arbeitet sie in
einem Verein fur
Umwelt- und
Gesundheitsbildung
und engagiert sich fur
ein gerechteres lokales
Ernahrungssystem in

Flensburg.

WARUM MOORE

NASS SEIN MUSSEN

Nachhaltige Landnutzung und ihre Verbindung zum Klimaschutz

Sobald man sich mit dem Thema Okologie
und Naturschutz und insbesondere den aktu-
ellen &kologischen Krisen, wie Artensterben
und Klimawandel beschiftigt, begegnet einem
immer wieder die Landwirtschaft als ein offen-
sichtlicher Treiber dieser Krisen. Sie ist zu in-
tensiv, zu spezialisiert, zu grofiflichig — alles in
allem anscheinend destruktiv. Laut Umwelt-
bundesamt war die Landwirtschaft im Jahr
2022 fiir 8,3% der gesamten deutschen Treib-
hausgasemissionen verantwortlich und trigt
auflerdem erheblich zur Nihr- und Schad-
stoffbelastung von Boéden und Gewissern,
zum Verlust von Artenvielfalt und zu Boden-
erosion bei. Dabei soll sie doch eigentlich
Grundbediirfnisse von Menschen erfiillen und
tiir gute Lebensmittel, sowie Bau- und Energie-
stoffe sorgen, statt Lebensgrundlagen zu zer-
storen.

Seit meinem Bachelor-Studium hat mich des-
halb die Frage umgetrieben, wie die Produkti-
on gesunder Nahrung und anderer landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse gewihrleistet werden
kann, ohne gleichzeitig der Umwelt zu schaden
und so auch die Lebensqualitit auf der Erde
einzuschrinken. In diesem Artikel méchte ich
einmal umreiffen, was Nachhaltigkeit genau
ist, was sie fiir die Landwirtschaft bedeutet und
warum landwirtschaftlich genutzte Moorfli-
chen diesbeziiglich besondere Aufmerksam-
keit verdienen.

Nachhaltigkeit - alle sprechen
davon, aber wovon eigentlich?

Obwohl der Begriff der Nachhaltigkeit bereits
Anfang des 18.Jahrhunderts geprigt wurde,
besteht heute noch oft Unklarheit dariiber,
was er denn genau beschreibt. Auch deshalb ist
er wohl aktuell mehr Buzzword als hilfreiche
Kategorie. Das mag auch daran liegen,
dass er mittlerweile in alle gesellschaftlichen
Bereiche vorgedrungen ist, wihrend die
eigentliche Prigung des Begriffs urspriinglich
aus der Forstwirtschaft kommt. Im Jahr
1713 beschrieb der sichsische Oberberghaupt-
mann mit dem erinnerungswiirdigen Namen
Hans Carl von Carlowitz die nachbhaltende
Nutzung des Waldes als solche, die nur so viel
Holz entnimmt, wie im gleichen Zeitraum
nachwachsen kann. Damit prigte er erstmals
ein so einleuchtendes wie wichtiges Konzept
menschlichen Wirtschaftens.

Seit dieser Beschreibung wurde der Nachhal-
tigkeitsbegriff mehrfach aufgegriften, geschirft
und erweitert. Durch den Brundtland-Bericht
der Weltkommission fiir Umwelt und Ent-
wicklung der UN von 1987 wird nachhaltiges
Handeln auflerdem immer auf die soziale, 6ko-
logische und 6konomische Sphire tibertragen,
was erweiterte Begriffsklirungen erforderlich
machte. Auf dieser Grundlage wird heute un-
ter Nachhaltigkeit meist solches Handeln ver-



standen, welches Ressourcen nutzt, um die Be-
diirfnisse heutiger Generationen zu erfiillen,
ohne die Méglichkeiten kiinftiger Generatio-
nen zur Erfallung ihrer Bediirfnisse zu beein-
trichtigen.

Boden erhalten fiir nachhaltige
Landwirtschaft

In der Landwirtschaft lassen sich viele Fragen
nachhaltiger Nutzung noch eng auf die durch
von Carlowitz geprigte Definition beziehen.
Doch statt der Ressource Holz ist man in der
Landwirtschaft mit einer komplexen Mi-
schung aus Ressourcen konfrontiert, mit de-
nen gehaushaltet werden muss. Eine der wich-
tigsten ist dabei sicherlich der Boden, der als
Substrat und Nihrstofflieferant essentiell fiir
das Gedeihen von Pflanzen ist, gleichzeitig aber
auch durch intensive, industrielle Landwirt-
schaft extrem ausgelaugt und quasi aufge-
braucht wird. Die Bewegung der Regenerati-
ven Landwirtschaft setzt genau an diesem
Punkt an und nutzt Praktiken, die Humus-er-

haltend und -aufbauend sind, sodass im besten
Fall nie mehr verbraucht wird, als sich regene-
rieren kann.

Ein Kontext, in dem das Prinzip der regenerati-
ven Landwirtschaft jedoch nur schwierig bis gar
nicht angewandt werden kann, ist die landwirt-
schaftliche Nutzung von Mooren. Da Moore
per Definition wassergesittigte Boden sind,
missen diese fiir jegliche Nutzung erst einmal
entwissert werden. Damit wurde bereits vor
mehr als hundert Jahren mittels Griben und
Pumpen begonnen, um zusitzliche Flichen fiir
die Lebensmittelproduktion zu gewinnen und
neue Siedlungen anlegen zu kénnen, aber auch
um Torf als Brennstoff oder Pflanzsubstrat ab-
zubauen. Auch in der DDR fanden im Zuge
der Melioration — im eigentlichen Sinne ja
wVerbesserung® — grofiflichige Projekte zur
Moorentwisserung statt, um die Produktion
im Land zu steigern und Arbeitsplitze zu
schaffen. Ein folgentrichtiger Haken an dieser
Sache: einmal damit begonnen, muss das Moor
bestindig entwissert werden, es ist also nicht

mit einer einmaligen Entwisserung getan.
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Seit 1963 wurden in
der DDR durch
Genossenschaften
und Kombinate
landwirtschaftliche
und wasserbauliche
MaRnahmen zur
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steigerung
unternommen. Meist
wurde in diesem
Kontext von
Bodenverbesserung
gesprochen.




52

%O Ireiheit

Das liegt an einem Prozess, der als doppelte Sa-
ckung beschrieben wird. Zuerst sackt das Moor
durch den bloflen Entzug von Wasser, das
mehr als 90% des Volumens ausmacht. Dieser
ersten Sackung folgt eine zweite, die in Zerset-
zungsprozessen begriindet liegt — wird der
Moorboden durch die Entwisserung Sauer-
stoff ausgesetzt, beginnt die frohliche aerobe
Zersetzung des organischen Materials, das bis-
lang als Torf durch die Wassersittigung konser-
viert wurde. Da die Oberfliche so nach einiger
Zeit wieder niher am Grundwasserspiegel ist,
muss also tiefer entwissert werden und das
Spiel beginnt von vorn. So kann man also bei
landwirtschaftlich genutzten Mooren vom
Aufbrauchen des Bodens sprechen, da viel or-
ganisches Material irreversibel verloren geht.
Von nachhaltigen Praktiken kann hier also
nicht die Rede sein.

DEFINITION MOOR

Moore sind Okosysteme, die Torf bilden und
akkumulieren. Torf kann sich unter Wassersattigung
aus Moosen, Seggen, Schilf, Baumen und Strauchern
bilden und besteht zu mindestens 30 % aus totem
organischen Material, das sich an Ort und Stelle
ablagert. Unterschieden werden Moore unter anderem
durch die Art des Wassers, welches sie hauptsachlich
beeinflusst: Niedermoore entstehen dort, wo das
Grundwasser den Boden speist, wahrend Hochmoore
zum GroRteil durch Regenwasser gespeist werden.

Moorschutz als Klimaschutz

Die Entwisserung und damit verbundene Sa-
ckung von Mooren ist aber nicht nur unvor-
teilhaft fiir die Landwirtschaft selbst, sondern
hat auch eine ganze Reihe anderer Probleme
zur Folge. Es wird davon ausgegangen, dass
ca. 90% der deutschen Moore mittlerweile ent-
wissert sind, womit der Lebensraum vieler spe-
zialisierter und geschiitzter Tier- und Pflanzen-
arten drastisch reduziert wurde und damit er-
heblich zum Biodiversititsverlust beigetragen
wurde. Intakte Moore erfiillen aufferdem auch
wichtige 6kologische Funktionen, die fiir uns
Menschen relevant sind und bei Entwisserung
verloren gehen: Sie konnen beispielsweise
Hochwasser oder extreme Trockenheit durch
ihre schwammartige Beschaffenheit abpuftern
und durch Wasserfilterung den Nihr-
stofthaushalt regulieren. Eine aktuell beson-
ders stark diskutierte Folge von Moorentwisse-
rung ist die hohe Klimawirkung, die damit ein-
hergeht.

Bei der Entstehung von Mooren haben sich
tiber Jahrtausende Pflanzenteile moortypischer
Vegetation angesammelt — tote Wurzeln und
Blitter von Schilf, Torfmoosen, Rohrkolben
oder Seggen lagerten sich nach und nach an
Ort und Stelle ab und wurden durch die Was-
sersittigung weitestgehend erhalten und damit
auch zum GrofSteil der Kohlenstoff, der in der
Biomasse enthalten ist. Auf diese Art und Wei-
se wachsen intakte Moore durchschnittlich cir-
ca. 1mm pro Jahr. Bei Mooren mit einer Tiefe
von Sm bedeutet das einen Ablagerungszeit-
raum von ungefihr 5000 Jahren.

Werden Moore entwissert und kommen in
Kontakt mit Sauerstoff, wird das organische
Material wie oben beschrieben zersetzt und
setzt in diesem Zuge grofle Mengen des bisher
konservierten Kohlenstoffs frei. Wegen des



ES KOMMT NICHT ALLEIN AUF DIE GROSSE AN

Fliche und gespeicherter Kohlenstoff weltweit, nach Okosystem
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Verhiltnisses der langen Zeitspanne des Torf-
aufbaus zur rapiden Geschwindigkeit der Zer-
setzung spricht man vom Prinzip des
slow in, fast out — innerhalb kiirzester Zeit wer-
den Moore so von Kohlenstoffspeichern zu
Kohlenstoffquellen. Die Klimawirkung dieses
Prozesses ist auf nationaler wie globaler Ebene
nicht zu unterschitzen — obwohl entwisserte
Moore weniger als ein halbes Prozent der Land-
oberfliche bedecken, sind sie schon jetzt fir
4% der globalen menschengemachten THG-
Emissionen verantwortlich.

Moore kommen auf allen Kontinenten und in
fast allen Klimazonen vor und sind auch in
Deutschland relativ weit verbreitet. Zu den
moorreichen Bundeslindern zihlen Schleswig-
Holstein, Niedersachsen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Brandenburg und Bayern. Vor al-
lem in Norddeutschland wird der Grofiteil der
Moorbéden heute als Weide oder als Acker fiir
Futter- und Energiepflanzen genutzt. Auch
hier ist die Klimawirkung sehr eindriicklich —

bei einem Anteil von nur 7% an landwirt-
schaftlicher Fliche in Deutschland sind ent-
wisserte Moore flir etwa 37% der THG-Emis-
sionen aus der Landwirtschaft verantwortlich,
nimlich um die SO Millionen Tonnen CO,-
Aquivalente jihrlich. Eigentlich ein starker He-
bel, um schnell Emissionen zu sparen.

Um die selbst gesetzten Klimaziele zu erreichen,
miussten laut dem Greifswald Moor Centrum
in Deutschland jihrlich 50.000 Heketar vernisst
werden. Doch die tatsichlich vernissten Fli-
chen stellen bisher nur einen Bruchteil dieses
Ziels dar. Grund dafir ist eine komplexe Mi-
schung aus Hindernissen, von Agrarsubventio-
nen fiir entwisserungsbasierte Landwirtschaft
tber Planungsbarrieren bis hin zu fehlender
Akzeptanz der Anwohnenden, Flicheneigen-
timer*innen oder der Landwirt*innen selbst.
Es braucht nun stirkeren politischen Willen
und angepasste Richtlinien fiir Subventionen,
sowie mehr Kapazititen fiir Kommunikation
und Beteiligungsprozesse.

53

[ Flache in Millionen Hektar
© gespeicherter Kohlenstoff
in Milliarden Tonnen

Kohlenstoffspeicher
verschiedener
Okosysteme im
Vergleich zur Flache
©MOORATLAS 2023/
EC, UNEP
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Flachenanteile
(innerer Ring)

= Mineralboden (92,7 %)
= organische Boden (7,3 %)

| Acker (1,9 %)
B Grinland (5,4 %)

THG-Emissionen aus
der Landwirtschaft in
Deutschland
©GREIFSWALD

MOOR CENTRUM

Nachhaltige Moornutzung?

Ein weiterer Grund fiir die schleppende Wie-
dervernissung ist der Nutzungsdruck auf die
Flichen. In den letzten 20 Jahren wurden be-
reits viele Gebiete wiedervernisst und damit
meist aus der landwirtschaftlichen Nutzung
genommen. Daftir wurde oft das entsprechen-
de Land gekauft oder getauscht, sodass die Be-
triebe eine andere Fliche nutzen und die ver-
nissten Moore als Schutzgebiete ausgewiesen
werden konnten. Mittlerweile sind kaum noch
Ausweichflichen fiir die Landwirtschaft ver-
fiigbar, was eine neue Herausforderung fiir die
kommenden Jahre darstellt. Eine Antwort auf
dieses Problem ist das Konzept der Paludikul-
tur, einer nassen landwirtschaftlichen Nut-
zung von wiedervernissten Mooren.

THG-Emissionen
(@uBerer Ring)

= organische Boden (37,3 %)
W Acker (11,5 %)
B Griinland (25,8 %)
® Reduktionspotential (27,3 %)
u Tierhaltung (37,1 %)
= Diingung (22,8 %)
= Sonstige (2,8 %)

Anstelle bisheriger Produkte wie Getreide oder
Energiepflanzen stellen bereits einige Betriebe
im Rahmen von Pilotprojekten ihre Produkti-
on auf moorvertrigliche Pflanzen wie Schilf
oder Rohrkolben als Baustoffe um oder halten
statt herkommlicher Milchkithe Wasserbiiffel
auf Nasswiesen. Auch wenn fiir diese Flichen
nicht so hohe Wasserstinde méglich sind wie
bei renaturierten Flichen und unter diesen
Umstinden keine bis nur sehr geringe zusitzli-
che Speicherung von Kohlenstoff méglich ist,
werden zumindest die Direktemissionen aus
der Entwisserung gestoppt. Hier muss aller-
dings noch viel erprobt werden, welche Rah-
menbedingungen es fiir Paludikultur braucht.
Aktuell fehlt es auflerdem an etablierten Wert-
schopfungsketten fiir innovative Produkte,
wie Baumaterialien aus Schilf und Rohrkolben



und den entsprechenden Agrarférderungen
fiir diese Art der Landwirtschaft.

Vielleicht ist es also doch méglich, Moore nach-
haltig zu nutzen, den Boden also nicht aufzu-
brauchen, sondern Torf zu erhalten. Am Bei-
spiel Moor kann man gut erkennen, dass wir
einen Paradigmenwechsel in der Landnutzung
brauchen und nicht die Standorte der ge-
wiinschten Nutzung anpassen, sondern anders-

herum. Auf nassen Standorten miissen nisse-
vertrigliche Kulturen wachsen, auf sandigen
Béden solche, die Trockenheit bevorzugen. Die
verschiedenen Anspriiche unter einen Hut zu
bringen und diesen Wechsel zu vollziehen wird
allerdings noch eine grofle Herausforderung
fiir die kommende Zeit werden. In der Zwi-
schenzeit gilt aber weiterhin: Moor muss nass!
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ALAN ABADA

hat nach seinem
Abitur 2010 Medizin
studiert und einige
Jahre an der
Universitat in Pécs

in Ungarn verbracht.

Dort hat er sich
insbesondere beim
Mentoring von
Studierenden fur
Studierende verdient

gemacht.

Wir, auf dem ersten
Flug gen Osten, voller
Vorfreude was uns

erwartet.

WIE WAREES,
WENN WIR EIN JAHR

NACH ASIEN GEHEN?

Mit ungefihr diesen Worten meiner Partnerin
begann eines der grofiten Abenteuer meines
bisherigen Lebens. Nach einigem Hin und Her
beziiglich des richtigen Zeitpunkts war schnell
klar, wir wollten im Spitsommer2022 starten

und danach das Leben auf uns zukommen las-
sen. Unser Plan: Indien, Nepal, Vietnam,
Indonesien, Thailand und Japan besuchen.

Wir machten uns zwar Gedanken, wo wir ger-
ne wie viel Zeit verbringen wollen, aber es gab
weder eine genaue Reihenfolge noch besonders
klare Ziele. Wir wollten einfach mal eine Zeit
lang raus aus unserem Alltag und die Perspeketi-
ve und Kultur unserer Zielorte kennenlernen.
Wir haben teilweise einfach geschaut, wie lange
wir in einem Land bleiben wollen oder konnen
— Stichwort Visagiiltigkeit — und wohin die bil-
ligsten Flige gehen. Und so ging es in das
nichste Land.

Wie plant man so eine Reise am
besten?

Diese Frage beschiftigte mich eine Weile. Ich
las mich reihenweise durch Blogs im Internet
und habe mich durch meinen Bekanntenkreis
gefragt. Angefangen bei der Finanzierung, tiber
Fragen nach nétigen Impfungen, Versicherun-
gen bis hin zu der enormen Herausforderung,
das Leben ein Jahr lang mit weniger als 20kg
Gepick zu bestreiten.

So gingen also die Einkdufe los: Rucksicke,
Packing Cubes, diverse Accessoires (Taschen-
messer, Handtiicher, wie transportiert man ei-
gentlich Stiickseife, die noch feucht ist am Bes-
ten?) — manche niitzlich, andere weniger — und
so weiter. Am Ende hatte mir Amazon fiir die
Bestellmenge gratis Prime gegeben, oops.



Danach Jobs kiindigen, Wohnung zusammen-
packen und versuchen, alles auf das Notwen-
digste herunterzukiirzen. Merken, dass das im-

mer noch zu viel ist und sich wohl oder {ibel
von noch einem Paar Schuhe und dem Lieb-
lingspulli trennen.

Startschuss: Oktober 2022. Nachdem einige
Dinge doch linger gedauert hatten, ging es am
17. Oktober 2022 los. Erst nach Dubai, dann
weiter nach Jaipur, Indien. Am Morgen des
Jaipur-Flugs der Schreck: Mein Visum ist nicht
rechtzeitig da. Also schnell umplanen, ein paar
Tage linger in den Emiraten bleiben stattdes-
sen einen Flug nach Kathmandu buchen. Ende
Oktober dann in den Flieger und wirklich auf
ins Unbekannte. Das erste Bild, was sich mir
eingebrannt hat: Der Himalaya sticht durch
das Wolkendach in der Abendsonne. Unglaub-
lich. Wir landeten und entgegen aller Erwar-
tungen wurden wir zwar 2-3-mal gefragt: ,, Taxi,
Taxi?“, konnten aber unbehelligt draufien ste-
hen, nachdem wir héflich aber bestimmt ab-
winkten.

Kulturschock: Der Lirm; der Verkehr; Straflen,
die mehr Schlagloch als Asphalt sind; Hupen
mit Methode (wer braucht Augen, wenn er Oh-
ren hat?); Riucherstibchen, immer, tiberall;
und tiber allem immer ein 8000er am Horizont,
der einen erinnert, wie klein und unwichtig
man eigentlich ist. Nepal war sehr lehrreich. Es
war wunderbar, die Achtsamkeit der Leute und
diese tiefenentspannte Art kennenzulernen.
Dieses Volk erscheint tief spirituell und lebt im
Einklang mit der Umwelt. Und trotz der Hek-
tik drumherum lduft trotzdem alles irgendwie
alles, wie es sein soll. Ein kleiner Einblick, wie
das Leben generell in den Teilen Asiens liuft.
Wir wollten nicht bergsteigen, begniigten uns
also mit Kultur und Leuten sowie Yoga in
den Bergen. Danach ging es nach Indien,
Rishikesh, ebenfalls fur ein Yoga-Retreat. Die
beiden Retreats haben meinen personlichen
Weg in die buddhistische und hinduistische
Spiritualitit geebnet. Ich konnte die Kultur
und die Philosophie aus einer ganz anderen
Perspektive begreifen.
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Der erste Blick

aus dem Flugzeug
auf den Himalaya

im Sonnenuntergang,
unvergesslich.
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Wie oft kann
man schon bei
sommerlichen

Temperaturen mit
zwei frischen
KokosnUssen das
neue Jahr begruken?

Auf Indien folgte Vietnam: einmal von Hanoi
nach Ho-Chi-Minh und alles mitnehmen, was
wir kénnen und wollen. In diesem dritten Mo-
nat unserer Reise haben wir endlich unsere
Angst, etwas zu verpassen, abgelegt. Egal, ob
wir hier nur einmal sind oder uns sieben Leute
geschrieben haben, dass wir einen Ort unbe-
dingt besuchen miissen: wenn wir einfach mal
drei Tage im Bett liegen und Zeit fiir uns haben
wollen, ist das okay. Wir sind schliellich dort,
um uns wohlzufithlen, uns selbst und einander

niher zu kommen und nicht eine imaginire
Checkliste abzuhaken oder Instagram-Neid zu

erzeugen. Weihnachten in Vietnam war auch
eine Erfahrung fur sich. Wir gingen auf den
Hauptplatz der Stadt, wo ein riesiger leuchten-
der Jesus aufgebaut war und ein MC einge-
heizt hat, bevor dann das Fliegerlied auf
Vietnamesisch lief. Es war eine ungewohnte
Art, Heiligabend zu verbringen.

Nach ca. drei Monaten und mittlerweile auf
Bali startete fir mich persénlich der hirteste
Teil der Reise. Die ersten Monate hatten sich
wie Urlaub angefiihlt. Es war wunderbar aus
dem stressigen Arbeitsalltag hinaus in die Frei-
heit zu entflichen. Aber nach einiger Zeit kann




auch Freiheit sehr belastend sein. Nach iiber ei-
nem Jahrzehnt mit dauerhafter Beschiftigung
sah ich mich mit Nichtstun konfrontiert, was
eine neue und grofie Herausforderung war. Mir
hat das Gefiihl, nichts machen zu miissen, sehr
zu schaffen gemacht. Auch wenn es zwischen-
durch immer mal wieder Interessantes zu tun
gab — die Natur und speziell die Wasserfille auf
Bali sind wirklich unbeschreiblich schon — habe
ich tagelang zu Hause gehockt, Serien geschaut,
gezockt oder einfach nur Triibsal geblasen.
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Klasse, dafiir hitte ich nicht ans andere Ende
der Welt gemusst. Wie das aufgehort hat, kann
ich tatsichlich schwer erkliren. Aber nach eini-

ger Zeit (und vor allem einigem Auf und Ab)
habe ich mich wohler mit dem Gedanken ge-
fihlt, einfach mal nichts zu machen. Dieser
Druck, Nitzliches/Sinnvolles (was heifft das
schon?) machen zu missen, wurde stetig gerin-
ger, bis das Nichtstun sich gut angefiihlt hat
und ich mir das auch einriumen konnte und
wollte.

Trotz meiner
personlichen
Schwierigkeiten
genossen wir Strand
und Meer, wie bei
dieser Einfuhrungs-
stunde im Surfen.
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Besagte Unterkunft.
Paradiesisch.

Nach einem Zwischenstop auf Java ging es

dann nach Malaysia. Dort waren wir nur am
Stidtereisen und ehrlich gesagt: So besonders
war es nicht. Wir hatten gemerkt, dass unser
Budget einige Wochen Japan nicht verkraften
wird und sind dann spontan auf Malaysia um-
geschwenkt, wo meine Partnerin Freund*innen
hatte, die wir besuchen konnten. Mittlerweile
fithlten wir uns auch in Asien angekommen.
Wir navigierten den Verkehr sicher, verstanden
Sitten und Briuche im Allgemeinen besser und
hatten generell ein Gefiihl dafiir, wie alles so
lduft. Wir hatten angefangen Sachen, die wir
nicht brauchten oder wollten, wegzugeben
oder, je nach Zustand, wegzuwerfen. Man
muss sich ja irgendwie den Platz schaffen fur
die Mitbringsel, Kleidung und Riucherstib-
chen, die man eingekauft hat.

Landwirts ging es dann nach Stidthailand, ei-
nem meiner Lieblingsgebiete unserer Reise.
Die Siidwestinseln vor der Kiiste waren unver-
gleichlich schon. Die vermutliche beste Unter-
kunft des Jahres war eine Terrasse, unter wel-
cher bei Flut das Meereswasser stand — wie im

Film. Dazu Paradiesstrinde, Mangosaison,
Schnorchelabenteuer und Pad Thai. Es war
Balsam fiir die Seele nach einigen harten Wo-
chen und ein schones Gefiihl des Angekom-
menseins, weil wir beschlossen anstatt der nor-
malen drei bis fiinf Tage an einem Ort diesmal
zwei Wochen zu bleiben. Das heift, den Ruck-
sack auszupacken lohnte sich endlich mal! Eine
schone Anekdote: Wir waren zum Thaineujahr
(April unseres Kalenders) dort und statt Feuer-
werk steht tiber Allem das Thema Wasser. Wir
hatten genau an diesem Tag unwissenderweise
einen Schnorcheltrip geplant und als wir zu-
riickkamen, wurden wir von allen Seiten nass
gemacht. Die Leute standen am Straflenrand
mit Containern voller Wasser, Spritzpistolen,
Messbechern und allem, was Wasser schleu-
dern kann. Besonders Gewiefte hatten vorher
Eis in die Behilter geftillt, damit das Wasser
schon kalt ankam. Abtrocknen nach dem
Schnorcheln hat sich jedenfalls nicht gelohnt,
wir waren nach ca. S0m klatschnass und sind
so noch eine gute Stunde rumgetourt. Alles in
Allem eine erfrischende Art Neujahr zu feiern.



Nach Stidthailand ging es zurtick nach Indien,
da wir zu einer indischen Hochzeit eingeladen
waren. Ebenfalls eine sechr ungewohnte Erfah-
rung. Es war eine kiirzere (drei Tage) und klei-
nere Hochzeit (500 Giste) — und es war eigent-
lich ein Festival. Jeden Tag morgens aufstehen,
den ganzen Tag Programm und in den frithen
Morgenstunden ins Bett fallen. Es gab schr vie-
le Rituale und es war ein Ereignis fiir die ganze
Familie. Es wurde Segen von diversen Gottern
geholt, gesungen, getanzt und gegessen (ohne
Ende!). Die Hochzeit war alkohol- und fleisch-
frei — ein Novum gemessen an meinen Erfah-
rungen — und die Verlobung und Heirat fan-
den am selben Tag statt. An dieser Stelle hatten
wir auch einen wunderschonen Diskurs und
etwas Perspektive beziiglich arrangierter Heirat
von diversen Hochzeitsgisten bekommen. Es
war wirklich ein Fest und obwohl wir die
Hochzeit selbst verpasst haben — in Indien
lduft Zeit etwas anders: die Ringzeremonie war
um 20 Uhr geplant und wir sind 3 Uhr mor-
gens heim, nachdem wir die Augen nicht mehr

offen halten konnten — war es eine unglaubli-
che Erfahrung. Nach dem ersten Indienaufent-
halt waren wir diesmal auch deutlich angepass-
ter. Die omniprisenten Kithe waren nur noch
stifs, der Verkehr mittlerweile eine Routine und
die temperamentvollen Verhandlungen fiir ein
Tuktuk ein neues Normal.
Punkt, wo ich mich wirklich angekommen ge-
fithlt habe und wo die Reise fiir mich richtig
losging (nach gut siecben Monaten). Nach unse-

Hier war der

rem Indienaufenthalt, wo wir auch einen Hei-
ler fiir uns beide gefunden hatten, mit dem wir
immer noch arbeiten und der uns beiden indi-
viduell und gemeinsam unheimlich weiterge-
holfen hat, ging es zurtick nach Thailand, dies-
mal in den Norden in Chiang Mai.

Ich hatte hier den einzigen Punkt auf meiner
Bucketlist fiir die Reise abzuhaken: Kung-Fu
lernen. Und das war fiir mich persénlich phi-
nomenal. Meine Partnerin begleitete mich fir
zwei Wochen, wihrend ich einen Monat blieb
und Geist, Kérper und Seele trainierte. Es war
eine enorm beeindruckende Erfahrung, den

o1

Zwischen unsin
klassischer indischer
Tracht, der Brautigam.
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In Thailand im

Elefantenreservoir.

Der Babyelefant
wollte meine
Partnerin direkt

mitessen.

Kung-Fu Meister zu sehen und ihm zuzuhéren.
Ich war tiberrascht von der chinesischen Sicht-
weise auf viele der Philosophien, die ich vorher
im Indischen kennengelernt hatte, und auch
auf das westliche Verstindnis der Naturwissen-
schaften. Es fiihlte sich an wie Puzzleteile, die
langsam ihren Ort fanden und mir halfen ein
Bild zu kreieren, wie ich die Welt sehen kann.

Nach diesem Monat teilten wir uns auf. Mei-
ne Partnerin blieb in Chiang Mai, um ihr
Qi Gong zu vertiefen und ich bin auf nach
Dharamsala, dem Exil des Dalai Lamas, um ei-
nen Yoga-Lehrerkurs zu absolvieren. Auch
hier, eine weitere Ubung fiir Krper, Geist und
Seele, viele Erkenntnisse und ein generelles Ge-
fithl des Wachstums/Verstehens. Auch wenn
wir meistens wihrend der Regenzeit unterwegs

waren und zwischendurch vom Regen tiber-

rascht wurden sowie schlagartigen Monsun er-
lebt hatten, war es diesmal anders. Ich war in
den Fuflliufen des Himalayas zu Monsun. Es
hat teilweise vier Tage am Stiick ohne Unter-
brechung geregnet in Mengen, die ich vorher
noch nie gesehen hatte. Voll aufgedrehte Du-
schen fiir Tage. Mein Telefon ging im wahrsten
Sinne des Wortes baden und so war ich von der
Auflenwelt abgeschirmt, auch wenn das fiir
mich persénlich dort wirklich kein Problem
war. Es war nervig, aber am Ende auch nur eine
Kleinigkeit. Im Gegenteil half mir die telefon-
freie Zeit dabei, mich auf meine Zeit dort zu fo-
kussieren. Nach Dharamsala trafen wir uns in
Varanasi wieder, eine der iltesten Stidte der
Welt, und nach nur einem weiteren Aufenthalt
in Amritsar ging es zuriick nach Dubai und
wieder nach Europa.




Meine Erkenntnisse

Finanzen: Die meisten Blogs haben ca.1000€
pro Reisemonat als Richtlinie angegeben. Bei
uns wurde es etwas mehr, dafiir haben wir aber
nicht nur in Hostels geschlafen und gerade am
Anfang mehr Geld fir Unniitzes ausgegeben,
als wir angenommen hatten. Wenn man sich
die Zeit fiir so eine Reise nimmt, will man an
gewissen Punkten gerade bei einzigartigen Er-
fahrungen nicht geizen. Ich wiirde ungefihr
1200-1300€ veranschlagen fiir kiinftige Welt-
reisen.

Biirokratie: Krankenversicherung ist Pflicht.
Ich musste nur einmal zum Arzt und hab dann
mal eben S00€ dort gelassen. Haftpflicht ha-
ben wir zwar nicht gebraucht, aber tut sicher
nicht weh. Einen internationalen Fiihrerschein
haben wir uns gespart, aber im Nachhinein
wire der ganz schon gewesen, da der uns recht-
lich abgesichert hitte bei Scooterausfliigen etc.
Visaregeln muss man genau beachten, da man
sonst am Boden gelassen wird oder es schnell
teuer werden kann. Beides ist uns auch passiert.

Niitzlich: Packing Cubes, ordentliches Vor-
hingeschloss. Reiseapotheke (auch wenn wir
sie zum Gliick nicht gebraucht haben), interna-
tionale Kreditkarte (Revolut, Wise, DKB 0. A.).

Sicherheit: Wir haben uns nirgendwo und zu
keinem Zeitpunkt unsicher gefithle. Klar, wir
haben uns auch nicht in die schlechtesten Vier-
tel begeben und generell aufgepasst, aber ich
habe mich in vielen deutschen Stidten schon
deutlich unwohler und unsicherer gefiihlt als
in Asien.

Dariiber hinaus: Ich habe das Gefiihl, viel ge-
wachsen zu sein. Die neuen Perspektiven, das
Yoga und Kung-Fu sowie die anderen spirituel-
len Ubungen und Erfahrungen haben definitiv
einen bleibenden Eindruck hinterlassen und
spiegeln sich in meiner tiglichen Routine wie-
der. Dazu kommt eine neue Gelassenheit, weil
Asien mir gezeigt hat, dass durchs Leben zu het-

zen einen auch nicht schneller ans Ziel bringt.
Dinge laufen halt schief. Meistens ist das aber
gar nicht so schlimm wie man meint und alles
hat Nebeneffekte, die positiv sein kénnen.

Generell: Perspektive. Nicht alles ist richtig,
wie es hier gemacht wird, und nicht alle gingi-
gen Meinungen sind so universell, wie wir ger-
ne meinen. Das gilt fiir Soziales und Wissen-
schaftliches. Es gibt einfach sehr viel, was wir
nicht wissen, uns nicht vorstellen konnen und
dem wir deshalb keine Moglichkeit einriumen
wollen. Eine Lektion, die ich anfangs ungerne
wahrhaben wollte, die sich aber gerne bestitigte.

Es war definitiv eine ,journey of a lifetime und
ich kann so etwas nur weiterempfehlen, denn
jeder wird eigene Erfahrungen und Eindriicke
mitnehmen kdnnen. Auch eine Auszeit in die-
ser stetig schneller werdenden Welt war gut fir
Kérper und Seele und fiihlte sich zeitlich auch
richtig an. Fiir Fragen, Austausch oder Ahnli-

ches stehe ich gerne zur Verfiigung!

63

Ein Jahr alter, ein Jahr
reicher an
Erfahrungen und
rundum gltcklich
damit, uns diese Zeit
genommen zu haben.
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